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Uvod

Ve skupiné KION (dale jen ,,KION*) se pfi fizeni budoucnosti intralogistiky
zavazujeme k integrité, odpovédnosti a inovacim, a to ekonomicky, socialné a
environmentalné udrzitelnym zplsobem. Jako jeden z pfednich svétovych
dodavatell priimyslovych vozikl a feSeni pro dodavatelské fetézce si
uvédomujeme, Ze dlouhodoby a celkové udrzitelny uspéch vyzaduje silna
partnerstvi zaloZzena na sdilenych hodnotach.

Zaklad nasich firemnich, socialnich a environmentalnich aktivit tvori
Compliance kodex skupiny KION , ProhlaSeni o strategii skupiny KION v
oblasti lidskych prav a nase Minimalni standardy pro zaméstnance. V nasi
¢innosti se zavazujeme k udrzitelnym standardim a pfijimame odpovédnost
za podporu dodrzovani lidskych prav v celém hodnotovém retézci.

Kodex chovani dodavatele skupiny KION (dale jen ,, Kodex “) stanovi
minimalni pozadavky na nase dodavatele v oblasti lidskych prav, podpory
bezpecnych a zdravych pracovnich podminek, ochrany zivotniho prostredi a
dodrzovani etickych obchodnich praktik. Kodex je zalozen na mezinarodné
uznavanych a platnych standardech v oblasti lidskych prav, ochrany zivotniho
prostfedi, boje proti Uplatkarstvi a korupci, jakoz i na dalSich narodnich a
mezinarodnich zakonech a predpisech.

NasSi dodavatelé jsou povinni jednat v souladu s principy odpovédného
podnikani podrobné uvedenymi v tomto Kodexu a v plném souladu se vSemi
platnymi zakony a pfedpisy.

Pokud budeme spolupracovat a spole¢né s nasSimi dodavateli pfijmeme
sdilenou odpovédnost, ziskame vétsi vliv a lep§i moznosti identifikovat a
zmirnovat rizika v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostfedi. Spolupraci s
nasimi dodavateli midzeme dosahovat pozitivnich zmén, vytvaret dlouhodobou

hodnotu a pfispivat k udrziteln&jSi budoucnosti. Vazime si partnerstvi s nasimi
dodavateli a spole¢ného zavazku k témto klicovym hodnotam.

Rozsah

Tento Kodex se vztahuje na vdechny dodavatele KION. Pojmem ,dodavatel®
se rozumi dodavatelé a subdodavatelé, zastupci, konzultanti a jejich pfislusné
pridruzené spolecnosti, ktefi nam dodavaji zbozi a/nebo sluzby.

Oc&ekavame, ze nasi dodavatelé budou implementovat principy a standardy
tohoto Kodexu nebo obdobné mezinarodné uznavané standardy ve svém
vlastnim dodavatelském fetézci. Dale dodavatele zadame, aby v pfipadé
potfeby podpofili KION poskytnutim pozadovanych informaci k nize
uvedenym tématim.



https://www.kiongroup.com/en/About-us/Compliance/#compl_coc_introduction
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Compliance/#compl_coc_introduction
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
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Obchodni etika a Compliance

Dodrzovani zakona: Dodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny platné
zakony, pravidla a pfedpisy, a to na lokalni, narodni i mezinarodni Grovni.

Opatreni proti aplatkarstvi a korupci: Dodavatelé prfedchazeji vSem
formam Uplatkarstvi a korupce a odmitaji je. To zahrnuje i platby provadéné
za ucelem urychleni nebo zajisténi pInéni béznych ukoll viadnich ufednik
(tzv. usnadnujici platby). Dodavatelé zajistuji, aby Zadnému zaméstnanci
KION ani tfeti strané nebyly nabizeny ani poskytovany zadné uplatky, provize,
neopravnéné platby, sluzby, dary, zabava ani jiné vyhody s imyslem ovlivnit
administrativni proces nebo obchodni rozhodnuti.

Spravedliva hospodaiska soutéz. Dodavatelé respektuji spravedlivou a
volnou hospodarskou soutéz a dodrzuji platné zakony o hospodarské soutézi
a antimonopolni zakony. Dodavatelé zejména nesmi uzavirat s konkurenty
nezakonné dohody, které by mohly omezit nebo narusit hospodaiskou soutéz,
jako je stanovovani cen a podminek nebo rozdéleni zakaznik( a trha.
Dodavatelé zajistuji, aby si mezi konkurenty nevymeénovali informace
relevantni pro hospodaiskou soutéz ani je nezvefejriovali.

Boj proti prani Spinavych penéz: Dodavatelé musi dodrzovat vSechny
platné zakony upravujici prevenci prani Spinavych penéz a podnikat aktivni
kroky k pfedchazeni prani Spinavych penéz a financovani terorismu v ramci
své obchodni ¢innosti. Dodavatelé musi zajistit, aby jejich finanéni transakce
byly zdkonné, transparentni a sledovatelné a aby nebyly vyuzivany k zastirani
puvodu vynosU z trestné Cinnosti.

Stret zajmu: Dodavatelé vykonavaji svou ¢innost tak, aby nedochazelo ke
skute€nému, potencialnimu ani vnimanému stfetu zajmua. Obchodni
rozhodnuti a interakce musi byt provadény objektivné, transparentné a
vyhradné v nejlepSim zajmu obchodniho vztahu, bez vlivu osobnich zajma.

Dodavatelé musi zajistit, aby mezi jejich zaméstnanci a zaméstnanci KION
neexistovaly Zadné osobni, finan¢ni ani jiné vztahy, které by mohly nepatficné
ovlivnit obchodni rozhodnuti nebo vytvofit zdani nevhodného jednani.
Dodavatelé musi KION o jakémkoli takovém stfetu zajm0 neprodlené
informovat.

Sankce a kontroly vyvozu: Dodavatelé musi dodrzovat veskeré platné
narodni a mezinarodni obchodni pfedpisy a celni regulace, véetné sankci,
embarg a zakonu o kontrole vyvozu, které uplatfiuji Organizace spojenych
narodu, Evropska unie, Spojené staty americké a dalsi relevantni jurisdikce.
To zahrnuje omezeni pfevodu zbozi, technologii, sluzeb a finanénich
transakci jednotlivelim, organizacim nebo zemim, na které se vztahuji
obchodni sankce, nebo pfevodu od nich. KION ocekava, Ze dodavatelé budou
provadét pravidelné provérovani svych obchodnich partnerd a
dodavatelského fetézce, aby byl zajistén soulad se vSemi pfisluSnymi
pozadavky v oblasti vyvoznich kontrol a sankci.

Zverejiiovani informaci: Dodavatelé musi vést pfesné, transparentni a
aktualni zaznamy o svych obchodnich aktivitach a informacich sdilenych

s nasi spolec¢nosti. Jakykoli pokus o falSovani zaznam(, zatajovani informaci
nebo zkreslovani skutecnych pracovnich podminek, vyrobnich procesu nebo
postupll v dodavatelském fetézci je zakazan. KION si vyhrazuje pravo ovéfit
presnost zvefejnénych informaci. Tyto zaznamy ndm musi byt na vyzadani
zpfistupnény, pokud takové zvefejnéni neni v rozporu s platnymi zdkony o
ochrané osobnich udaju ani se zakonnou povinnosti mi¢enlivosti.

Prava dusevniho vlastnictvi a ochrana divérnych informaci: Dodavatelé
uznavaji a respektuji prava dudevniho vlastnictvi a chrani souvisejici
informace. Dodavatelé nesmi sdilet divérné informace ani davérné
dokumenty s tfetimi stranami bez fadného povoleni ani poskytovat alternativni
zpusoby pfistupu k nim.



KION

G ROUP

Strana 5 | Klasifikace: Vefejna

Ochrana dat a bezpe¢nost informaci: Dodavatelé musi chranit veskeré
osobni Udaje a obchodni informace v souladu s platnymi zdkony o ochrané
osobnich udaju, jako je obecné nafizeni EU o ochrané osobnich udajl
(GDPR), a fidit se osvéd&enymi postupy v oboru. Musi zavést vhodna
technické a organizacni opatfeni k ochrané informaci pfed neopravnénym
pFistupem, ztratou, zmé&nou nebo zneuzitim. Dodavatelé musi zajistit vysokou
uroven informacni bezpecénosti napfi¢ svymi systémy a procesy. To zahrnuje
udrzovani bezpec¢né IT/OT infrastruktury, rychlé FfeSeni zranitelnosti a
prevenci jakéhokoli ohrozeni, které by mohlo mit dopad na KION, nase
zaméstnance nebo zakazniky. Dodavatelé musi byt pfipraveni na potencialni
incidenty v oblasti informacni bezpec€nosti a nastavit své procesy tak, aby byla
zajisténa kontinuita podnikani ve vyjimecnych situacich. Dodavatelé musi
KION obeznamit s veSkerymi incidenty v oblasti informaéni bezpe€nosti a
naruseni bezpec€nosti dat v souladu s GDPR nebo jinymi zakony o ochrané
osobnich udaju.

Vyuziti umélé inteligence (Al): Dodavatelé musi umélou inteligenci pouzivat
zodpovédné a v souladu s platnymi zakony, jako je zakon EU o umélé
inteligenci. Systémy Al musi byt transparentni, bezpecné a respektovat
zakladni prava.
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Lidska a pracovni prava

Svobodna volba zaméstnani / Zakaz nucené prace: Dodavatelé musi
pfisné zakazat vSechny formy nucené nebo povinné prace, jak jsou
definovany v imluvach Mezinarodni organizace prace (dale jen ,MOP*) &. 29
a €. 105. To zahrnuje jakoukoli praci nebo sluzbu vykonavanou nedobrovolné
pod hrozbou trestu, at’ uz prostfednictvim natlaku, omezovani osobni
svobody, dluhového otroctvi, zadrzovani osobnich nebo imigracnich dokladu
nebo omezeni svobody pohybu. Jakakoli forma moderniho otroctvi,
obchodovani s lidmi nebo nedobrovolné vézenské prace je pfisné zakazana.
VeSkeré pracovni poméry musi byt uzavieny svobodné a na zakladé
informovaného souhlasu. Dodavatelé musi zajistit, aby pracovnici mohli své
zaméstnani kdykoliv ukonéit, a to pouze s pfiméfenou vypovédni lhitou
stanovenou zakonem nebo smlouvou. Je zakazano pouzivat jakékoli
naborové poplatky, zalohy nebo jiné praktiky, které by zaméstnancim branily
ve svobodném ukonéeni pracovniho poméru. Zaméstnancm musi byt
poskytnuta pisemna smlouva nebo jiny pisemny dokument, ktery stanovi
pracovni pomeér a prislusna prava a povinnosti v jejich rodném jazyce, nebo
Vv jiném jazyce, kterému rozumi.

Zakaz nelidského zachazeni a obtézovani: Dodavatelé musi zajistit
pracovisté bez obtézovani. Jakakoli forma nelidského zachazeni, véetné
fyzickych trestl, psychického nebo fyzického natlaku, slovniho napadani,
vyhriizek, zastraSovani a sexualniho ¢i nesexualniho obtézovani, je
zakazana. Disciplinarni opatfeni musi byt spravedliva, transparentni a v
souladu s platnymi zdkony a mezinarodnimi standardy v oblasti lidskych prav.

Zakaz détské prace: Dodavatelé nesmi zaméstnavat Zzadnou osobu mladsi
15 let nebo mladsi, nez je zakonny minimalni vék pro vykon prace v souladu s
Umluvou MOP &. 138. Pokud vnitrostatni predpis tykajici se détské prace
stanovi pfisnéjSi opatfeni, maji tato opatfeni pfednost. Nebezpecna prace

nebo prace, ktera naruSuje vzdélavani nebo vyvoj ditéte, je pfisné zakazana.

Dodavatelé proto zajisti, aby pracovnici mladsi 18 let nepracovali na no¢nich

sménach, nepracovali pfes€as ani nevykonavali Zadnou praci, ktera by mohla
poskodit jejich zdravi, bezpe&nost a fyzicky vyvoj.

Zékaz diskriminace: Dodavatelé musi poskytovat rovné prilezitosti a nesmi
tolerovat Zadnou formu diskriminace v oblasti ndboru, pracovnich podminek,
pfistupu ke Skoleni, povySeni nebo ukonéeni pracovniho poméru.
Diskriminace zaloZena napfiklad na narodnosti, etnickém plvodu, rase, barvé
pleti, nabozenstvi, pohlavi, véku, zdravotnim postizeni, sexualni orientaci,
genderové identité, politickych nadzorech nebo Elenstvi v odborech je
zakazana. Diskriminace zahrnuje i rozdilné zachazeni, které neni objektivné a
rozumné odlvodnéno legitimnim cilem, nebo pokud prostfedky k dosazZeni
tohoto cile nejsou vhodné ani nezbytné.

Pracovnici ostrahy: Dodavatelé musi zajistit, aby bezpe¢nostni slozky
pusobici v jejich arealech a provozech jednaly v souladu s mezinarodné
uznavanymi standardy v oblasti lidskych prav. Z tohoto divodu je najimani
nebo nasazeni (vefejnych) bezpecnostnich slozek k ochrané obchodniho
projektu zakazano, pokud nedostatec¢né pokyny nebo dohled ze strany
spolecnosti vedou k poruSovani lidskych prav.

Pracovni doba: Dodavatelé musi dodrzovat platné mistni zakony a kolektivni
smlouvy tykajici se pracovni doby, v€etné maximalnich limit(i, pfestavek a dob
odpocinku. Bézna pracovni doba a pfes€asy nesmi prekrocit prahové hodnoty
stanovené v &lancich 2 a 3 Umluvy MOP &. 1 a musi byt nastaveny tak, aby
chrénily zdravi a pohodu pracovnikl. Je tfeba se vyhnout nadmérné pracovni
dobé.
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Mzdy a benefity: Dodavatelé musi zaméstnancim platit alespon minimalni
mzdu pozadovanou platnymi zakony. Odmény musi byt zaméstnancim
vyplaceny pravidelné a dohledatelnym zpGsobem. Uplatfiovani srazek ze
zakladni mzdy jako disciplinarniho opatfeni je zakdzano. Dodavatelé musi
zajistit, aby zaméstnanci dostavali stejnou odménu za stejnou praci bez
ohledu na pohlavi a aby jim byly poskytovany socialni vyhody stanovené
mistnimi zakony (napf. nemocenské volno).

Svoboda sdruzovani: Dodavatelé respektuji pravo svych pracovniki
svobodné se sdruzovat, vstupovat do odbor( nebo je zakladat a Uc¢astnit se
kolektivniho vyjednavani. V pfipadech, kdy je pravo na svobodu sdruzovani a
kolektivni vyjednavani omezeno platnymi zakony a predpisy, musi byt
pracovnikiim umoznéno volit a pfipojit se k jinym zakonnym formam jejich
zastoupeni. Pracovnikiim musi byt umoznéno tato prava uplatfiovat, oteviené
komunikovat a sdilet ndpady i obavy tykajici se pracovnich podminek a
postupu fizeni bez obav z diskriminace, zastrasovani, odvety nebo
obtézovani.

Prava mensin a dotéenych komunit: Dodavatelé musi respektovat prava
mistnich komunit na odpovidajici zivotni Uroven, vzdélani, praci, spoleCenské
aktivity a pravo na svobodny, pfedbézny a informovany souhlas (FPIC) s
projekty ovliviiujicimi Gzemi, na kterém ziji. Dodavatelé se pfi ziskavani nebo
vyuzivani pozemk, vodnich zdroji nebo lesti nesmi dopoustét Zadného
nezakonného nabyvani nebo pfivlastriovani pady.
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Zdravi a bezpec€nost

Postupy v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci: Dodavatelé
musi zajistit bezpe€né a zdravi neohrozujici pracovni prostredi, které je v
souladu se vSemi platnymi zakony, pfedpisy a normami v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. To zahrnuje identifikaci, posuzovani a zmirfiovani
rizik souvisejicich s fyzikalnimi, chemickymi, biologickymi a ergonomickymi
nebezpecimi, jakoz i neustaly vyvoj a zlepSovani opatfeni a systému v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Dodavatelé musi pracovnikim
poskytovat vhodné informace a Skoleni o vSech aspektech bezpec&nosti a
ochrany zdravi pfi praci v jejich rodném jazyce nebo v jazyce, kterému
rozumi. Informace o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci musi byt
pro pracovniky jasné viditelné a pfistupné. Skoleni musi byt véem
pracovniklim poskytovana pfed zahajenim prace a poté v pravidelnych
intervalech.

Pfipravenost na mimofradné udalosti: Dodavatelé musi zavést systém
pripravenosti na mimorfadné udalosti, ktery identifikuje a vyhodnocuje
potencialné rizikova mista. Sou€asti musi byt nouzové plany zahrnujici
systémy oznamovani, fetézce hlaseni a evakuaéni opatfeni. Skoleni a cviéeni
se musi konat v souladu s mistnimi pfedpisy, minimalné vSak jednou ro¢né.

Pracovni Urazy a nemoci z povolani: Dodavatelé musi zajistit prevenci
pracovnich uraz a nemoci z povolani prostfednictvim vhodnych postupu. To
zahrnuje evidenci a klasifikaci urazd a nemoci z povolani, poskytovani
nezbytné Iékafské péce a proSetieni takovych incidentu. Veskeré pficiny musi
byt odstranény a dodavatel zajisti, aby byl pracovnikim usnadnén navrat do
prace.

Manipulace s nebezpecnymi latkami: Dodavatelé musi zajistit zvlastni
ochranu pracovnikim, ktefi pracuji s chemickymi, biologickymi nebo
fyzikalnimi latkami.

Fyzicky naro€na prace: Pokud pracovnici vykonavaji fyzicky naro¢né
¢innosti, dodavatelé je musi evidovat, klasifikovat a monitorovat.

Zabezpeceni stroju: Dodavatelé musi provadét pravidelné kontroly a tdrzbu
vyrobnich zafizeni a dalSich stroji s ohledem na bezpecénostni rizika.

Socialni zafizeni, stravovani a ubytovani: Pracovnici musi mit vzdy k
dispozici ¢ista hygienicka zafizeni, pitnou vodu a vhodné zazemi pro pfipravu,
skladovani a konzumaci jidel. Ubytovani pracovnikl poskytované dodavateli
nebo zprostfedkovateli prace musi byt dobfe udrzované, Cisté a bezpecné.
Musi byt vybaveno dostate¢nymi nouzovymi vychody, teplou vodu pro
koupani nebo sprchovani, dostateénym osvétlenim, vytapénim a vétranim.
Pracovnici musi mit k dispozici zabezpecené ulozné prostory pro osobni véci
a dostateCny obytny prostor. Opravnéni ke vstupu do ubytovani i k jeho
opusténi musi byt fadné regulovano.

:
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Klima a zivotni prostredi

Dodrzovani klimatickych a environmentalnich zasad a jejich
monitorovani: NaSe spole¢nost se zavazuje jednat v souladu s Pafizskou
dohodou (COP21) a naSim cilem je nejpozdéji do roku 2050 snizit emise CO2
z nasi vyroby i celého hodnotového Fetézce (upstream i downstream) na
Cistou nulu (NetZero). Proces dekarbonizace fidime v souladu s iniciativou
SBT (Science Based Targets), abychom zajistili védecky podlozeny pfistup
k emisim. Stanovili jsme si kratkodobé (do roku 2030) i dlouhodobé (do roku
2050) cile snizovani emisi. Otekavame, ze se nasi dodavatelé s timto
zavazkem ztotozni a budou aktivné pfispivat k ochrané klimatu a zivotniho
prostfedi pro sou¢asné i budouci generace. To zahrnuje pribézné sniZzovani
emisi sklenikovych plynu, odpovédné nakladani s pfirodnimi zdroji, odpady,
vodou, ptdou, emisemi do ovzdusi a nebezpecnymi latkami a provozovani
¢innosti s ohledem na efektivni vyuzivani zdroj a ochranu pfirody.
Podporujeme také principy ob&hového hospodarstvi a aktivné se vyhybame
¢innostem, které by mohly pfispivat k poSkozovani zivotniho prostfedi. Je
nutné dodrzovat veSkeré platné pravni pfedpisy na ochranu zivotniho
prostredi.

Dekarbonizace: Dodavatelé se zavazuji méfit nebo zacit méfit, vypocitavat,
spravovat a vykazovat své celkové emise CO:2 v souladu s mezinarodnimi
standardy reportingu. Dodavatelé jsou rovnéz povinni vypracovat a
implementovat plan neustalého zlepSovani s cilem sniZzit své celkové emise
CO: a podpoiit tak usili Pafizské dohody udrzet globalni otepleni pod hranici
1,5 °C oproti pfedindustrialni Urovni. Mezi opatfeni na snizeni emisi patfi
napfiklad pfechod na zelenou energii a zvySeni vyuziti druhotnych surovin.
Dodavatelé se dale zavazuji na zadost KION poskytnout prehled svych
roCnich emisi CO,, a tim zajistit plnou transparentnost.

Vyrobni proces: Dodavatelé se zavazuji, ze cely vyrobni proces jejich
produktd — od téZby surovin az po vyrobu a nakladani s odpady — bude
probihat v souladu s pfislusnymi environmentalnimi normami a principy
udrzitelného podnikani. Mezi tyto normy patfi sniZovani emisi COz, pouZzivani
zdrojové uspornych metod a zvySené vyuzivani druhotnych surovin.
Dodavatelé by méli zajistit, ze i dalSi ¢lanky jejich dodavatelského fetézce
budou tyto udrzitelné cile podporovat a fidit se jimi. Od dodavatell se rovnéz
ocekava dodrzovani platnych zakonud i nami stanovenych pozadavka.

Zodpovédné nakladani s chemickymi latkami: Zodpovédné nakladani s
chemickymi latkami zahrnuje dodrZovani pravnich predpist a pozadavkl
zakazniku tykajicich se omezeni a zakazu nebezpecénych chemickych latek.
Dodavatelé musi zajistit, aby vyrobky dodavané nasi spolecnosti splfiovaly
prislusné pravni pozadavky, jako je nafizeni EU o registraci, hodnoceni,
povolovani a omezovéani chemickych latek (REACH), nafizeni EU o
perzistentnich organickych polutantech (POP) & americky zakon o kontrole
toxickych latek (TSCA). Dodavatelé jsou dale povinni identifikovat a
minimalizovat pouzivani nebezpecénych latek aktivnim vyhledavanim
zivotniho prostfedi. Pracovnici musi absolvovat pravidelna Skoleni tykajici se
zachazeni s témito latkami.

Odpad: Dodavatelé se musi vyhybat vzniku odpadu a co nejvice ho
omezovat. To zahrnuje i systematickou recyklaci.

Znecisténi pudy, vody a ovzdusi: Dodavatelé se musi vyvarovat jakychkoli
Skodlivych zmén pudy, znecisténi vody, znec€isténi ovzdusi a emisi Skodlivého
hluku. Dale se musi vyhnout nadmérné spotifebé vody, ktera by mohla vést k
omezeni dostupnosti vody pro produkci a uchovavani potravin, k nedostatku
bezpecné a Cisté pitné vody, k omezeni provozu hygienickych zafizeni nebo

k jejich poSkozeni a k negativnim dopadum na lidské zdravi. Dodavatelé musi
zavést systémy pro monitorovani, prevenci a kontrolu téchto emisi a vynalozit
usili na jejich snizeni.
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Biodiverzita a odlesnovani: Dodavatelé jsou povinni chranit pfirodni
ekosystémy a biotopy, zejména ty, které jsou klicové pro zachovani
biodiverzity. Zaroveri se musi vyvarovat odlesfiovani, jak je definovano
Globalni platformou pro udrzitelny pfirodni kau€uk, v souladu s pokyny I[UCN
a nafizenim Evropského parlamentu (EU) 2023/1115. Dodavatelé musi
soustavné usilovat o uplatfiovani zasad certifikovaného udrzitelného
zemeédelstvi a lesnictvi na svych pozemcich a fidit se standardy HCV (High
Conservation Value Resource Network) a metodikou HCSA (High Carbon
Stock Approach) pro ochranu lest a krajiny. Uplatfiovana opatfeni mohou
zahrnovat napfiklad Fizeni rizik pro biodiverzitu stanovenim kompenzacnich
cild, uplatiiovani hierarchie zmirfiovani dopadd, jako je jejich predchazeni,
minimalizace, obnova a kompenzace, a také implementaci opatfeni
zaméfenych na ochranu pady.

Obéhové hospodarstvi: Dodavatelé jsou povinni zavadét opatfeni ke
zlepSeni opétovného pouziti a recyklace vyrobkl a materialt a usilovat o
zvyseni vyuzivani druhotnych surovin, kdekoliv je to mozné. Dodavatelé by
meéli kvalifikovat své vlastni dodavatelské fetézce tak, aby vyuzivaly zdroje
druhotnych surovin a uvadély podil téchto surovin nebo miru
recyklovatelnosti.

Zodpovédné ziskavani nerostnych surovin: KION se snazi zajistit, aby
nase produkty — stejné jako produkty dodavatelll — neobsahovaly tzv.

konfliktni mineraly. Jedn& se o mineraly, které pochazeji ze zemi zasazenych
ozbrojenym konfliktem, pfipadné tyto zemé pfimo ¢&i nepfimo podporuji, nebo

z vysoce rizikovych oblasti, jak jsou vymezeny v pfisluSnych pfedpisech,
napfiklad ve smérnici Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
(OECD) pro nalezitou péci v dodavatelskych fetézcich spojenych s tézbou

nerostnych surovin v konfliktnich a vysoce rizikovych oblastech. KION se déale

zavazuje, ze suroviny pouzité a spotfebované v nakupovaném zbozi budou

ziskavany, zpracovavany a obchodovany udrzitelnym a etickym zplsobem, a

stejny zavazek vyzadujeme i od naSich dodavateld. Mezi tyto suroviny patfi

konkrétné kobalt, lithium, pfirodni grafit a nikl. Dodavatelé jsou povinni
provadét nakup nerostnych surovin, zejména tantalu, cinu, wolframu a zlata z
konfliktnich a vysoce rizikovych oblasti v souladu se smérnici OECD nebo
jinym rovnocennym a uznavanym ramcem nalezité péce. Kromé vyse
uvedenych materiall mohou byt se zavaznymi socialnimi a environmentalnimi
dopady spojeny i dal§i suroviny, jako je napfiklad kobalt, nikl, pfirodni grafit a
lithium. Dodavatelé musi pfi jejich dodavkach nebo jejich pouziti dodrzovat
smérnice OECD a fidit se deseti principy iniciativy Global Compact OSN.
DalSi podrobnosti jsou k dispozici na adrese
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Suppliers/.
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Implementace

Tento Kodex je soucasti smlouvy uzaviené mezi dodavatelem a spolecnosti
skupiny KION. Stanovuje minimalni o¢ekavani, ktera spoleénost klade na
vSechny své dodavatele. KION své dodavatele zarover povzbuzuje, aby
usilovali o neustalé zlepSovani a v pfipadé potieby §li nad ramec stanovenych
pozadavku. KION proto od svych dodavatell ocekava, Ze zavedou procesy
pro ovéfovani souladu s pravnimi pfedpisy ve vSech relevantnich oblastech,
véetné provadéni nalezité péce (due diligence) viéi vliastnim subdodavatelim
a pro posouzeni vySe uvedenych rizik udrzitelnosti v ramci celého
dodavatelského fetézce, aby bylo mozné identifikovat potencialni rizika a
pfijmout vhodna napravna a preventivni opatfeni. Soucasti téchto opatfeni by
meéla byt i Skoleni véech zaméstnancl a komunikace s nimi s cilem zajistit, Ze
dosahnou odpovidajici urovné znalosti, povédomi a dovednosti pro
dodrzovani zasad uvedenych v tomto dokumentu. V pfipadé, ze dodavatel
zjisti potencialni poruseni v ramci svého vlastniho dodavatelského fetézce, je
povinen o tom KION bezodkladné informovat.

Dodavatelé si vybiraji své vlastni dodavatele zptisobem, ktery podporuje
dodrzovani postupll popsanych v tomto Kodexu. Dodavatelé by s ohledem na
svou velikost a organizacni strukturu méli usilovat o zajisténi transparentnosti
a Sifeni povédomi o téchto zasadach i v ramci vlastniho dodavatelského
fetézce.

KION si vyhrazuje pravo sledovat a hodnotit, zda dodavatelé dodrzuji zasady
tohoto Kodexu. Proto pouzivame rdzné metody, jako je napfiklad
sebehodnoceni prostfednictvim dotaznikd. V pripadé divodného podezieni
na nedodrzeni povinnosti mohou nasledovat audity na misté nebo audity
provadéné tfetimi stranami. VSechny audity budou oznameny s dostatenym
predstihem a pisemné. Termin a rozsah auditu bude stanoven po vzajemné
dohodé mezi KION a dodavatelem. Audity budou provadény v bézné pracovni

dobé a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy tykajicimi se ochrany osobnich
Udajll, zakazu zneuziti vnitfnich informaci a ochrany obchodniho a
primyslového tajemstvi.

KION si vyhrazuje pravo ukoncit obchodni vztah s dodavateli, ktefi porusi
pozadavky tohoto Kodexu a odmitnou provést napravna opatfeni nezbytna
pro dosazeni souladu s nimi.

Hlaseni nekalého jednani

Dodavatelé musi zfidit pfistupné a dlvérné kanaly, aby zaméstnanci a dalsi
zucastnéné strany mohli nahlasit podezfeni na poruseni tohoto Kodexu bez
obav z odvety. Jakakoli forma zastrasovani ¢i postihu vic¢i osobam, které v
dobré vife oznami mozné poruseni, je pfisné zakazana.

KION vyzyva dodavatele, aby nas neprodlené informovali o jakémkoli
skutec¢ném &i domnélém poruSeni zakonnych povinnosti, lidskych prav,
environmentalnich norem nebo zasad uvedenych v tomto Kodexu. Hlaseni Ize
podat pfimo prostfednictvim kanald KION pro oznamovani protipravniho
jednéni. KION provéfi vSechna oznameni a v prubéhu vySetfovani zaru€uje
oznamovatelim maximalni davérnost a spravedlivé zachazeni.
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