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Wprowadzenie

W Grupie KION (zwanej dalej "KION") jestedmy zaangazowani w
ksztattowanie przysztosci intralogistyki poprzez uczciwos¢, odpowiedzialnos¢ i
innowacyjnos¢ w sposéb zrownowazony ekonomicznie, spotecznie i
srodowiskowo. Jako jeden z wiodgcych na swiecie dostawcow wozkow
widtowych i rozwigzan w zakresie tahcucha dostaw zdajemy sobie sprawe, ze
dtugoterminowy, zréwnowazony sukces wymaga silnych partnerstw opartych
na wspolnych wartosciach.

Kodeks zgodnosci Grupy KION, Oswiadczenie w sprawie strategii Grupy
KION w zakresie praw cziowieka oraz nasze Minimalne Standardy
Zatrudnienia stanowig podstawe naszych dziatah korporacyjnych,
spotecznych i sSrodowiskowych. Zobowigzujemy sie do przestrzegania
zréwnowazonych standardéw i bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢ za
wspieranie poszanowania praw cztowieka w catym fancuchu wartosci.

Kodeks postepowania dla Dostawcéw Grupy KION (zwany dalej "SCoC")
okresla minimalne wymagania dla naszych Dostawcéw w zakresie
poszanowania praw cztowieka, promowania bezpiecznych i zdrowych
warunkow pracy, ochrony srodowiska oraz przestrzegania etycznych praktyk
biznesowych. SCoC opiera sie na uznanych i obowigzujgcych na catym
Swiecie standardach w zakresie praw cziowieka, ochrony srodowiska,
przeciwdziatania fapowkarstwu i korupcji, a takze na innych krajowych i
miedzynarodowych przepisach i regulacjach.

Nasi Dostawcy sg zobowigzani do dziatania zgodnie z zasadami
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci wyszczegdlnionymi w niniejszych
SCoC oraz w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami.

KION i jego Dostawcy bedg mieli wiekszy wptyw i wiekszg szanse na
identyfikowanie i fagodzenie zagrozen dla praw cztowieka i srodowiska, jesli
bedziemy wspétpracowac i przyjmiemy na siebie naszg wspdlng
odpowiedzialnosé. Wspédtpracujgc z naszymi Dostawcami, mozemy napedzac
pozytywne zmiany, tworzy¢ diugoterminowg wartos$¢ i przyczynia¢ sie do
bardziej zrbwnowazonej przysztosci. Doceniamy partnerstwo naszych
Dostawcéw i wspdlne zaangazowanie w te podstawowe wartosci.

Zakres

Niniejszy SCoC ma zastosowanie do wszystkich Dostawcow KION.
"Dostawcy" odnoszg sie do dostawcow i podwykonawcéw, agentow,
konsultantéw i ich podmiotéw stowarzyszonych, ktérzy dostarczajg towary
i/lub swiadczg ustugi na rzecz KION.

Ponadto oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg wdraza¢ zasady i standardy
niniejszego SCoC lub podobne uznane na catym swiecie standardy w swoim
wiasnym fancuchu dostaw. W razie potrzeby zwracamy sie do naszych
Dostawcéw z prosbg o wsparcie KION poprzez dostarczenie wymaganych
informacji na tematy wymienione ponizej.



https://www.kiongroup.com/en/About-us/Compliance/#compl_coc_introduction
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
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Etyka biznesowa i zgodnosc¢ z przepisami

Przestrzeganie prawa: Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych lokalnych, krajowych i miedzynarodowych
przepiséw, zasad i regulacji.

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji: Dostawcy odrzucajg wszelkie
formy przekupstwa i korupcji oraz im zapobiegajg. Obejmuje to ptatnosci
dokonywane w celu przyspieszenia lub zabezpieczenia wykonywania
rutynowych zadan urzednikow panstwowych (ptatnosci utatwiajgce).
Dostawcy zapewniajg, ze zadne tapdwki, prowizje, niewtasciwe ptatnosci,
ustugi, prezenty, rozrywka lub inne korzysci nie sg oferowane ani wreczane
zadnemu pracownikowi KION lub osobom trzecim z zamiarem wywarcia
wplywu na proces administracyjny lub decyzje biznesowa.

Uczciwa konkurencja: Dostawcy szanujg uczciwg i wolng konkurencje oraz
przestrzegajg obowigzujgcych przepiséw prawa konkurencji i prawa
antymonopolowego. W szczegodlnosci Dostawcy nie mogg nigdy zawierac
nielegalnych porozumien z konkurentami, ktére mogg ogranicza¢ lub zaktécacé
konkurencje, takich jak ustalanie cen i warunkéw lub podziat klientow i
rynkéw. Dostawcy zapewniajg, ze nie wymieniajg miedzy konkurentami ani
nie ujawniajg informac;ji istotnych z punktu widzenia konkurenc;ji.

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy: Dostawcy muszg
przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw regulujgcych
zapobieganie praniu pieniedzy i podejmowac aktywne kroki w celu
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu w ramach swojej
dziatalnoSci biznesowej. Dostawcy muszg zapewnic, Ze ich transakcje
finansowe sg zgodne z prawem, przejrzyste i identyfikowalne oraz nie moga
by¢ wykorzystywane do ukrywania pochodzenia dochodéw z przestepstwa.

Konflikt intereséw: Dostawcy prowadza dziatalno$¢ w sposéb, ktéry pozwala
unikng¢ faktycznych, potencjalnych lub postrzeganych konfliktéw interesow.
Decyzje biznesowe i interakcje biznesowe muszg by¢ podejmowane
obiektywnie, przejrzy$cie i wytacznie w najlepszym interesie relacji
biznesowych, bez wptywu intereséw osobistych. Dostawcy muszg zapewnic,
ze miedzy ich pracownikami a pracownikami KION nie istniejg Zadne
osobiste, finansowe lub inne relacje, ktére moglyby w niewtasciwy sposéb
wplywac na decyzje biznesowe lub stwarza¢ wrazenie niewlasciwego
zachowania. Dostawcy sg zobowigzani do natychmiastowego ujawnienia
KION wszelkich takich konfliktdw intereséw.

Sankcje i kontrola eksportu: Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych przepiséw i zwyczajéw
handlowych, w tym sankcji, embarga i przepiséw dotyczgcych kontroli
eksportu natozonych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych, Unie
Europejskg, Stany Zjednoczone i wszelkie inne odpowiednie jurysdykcije.
Obejmuje to ograniczenia dotyczace transferu towardw, technologii, ustug i
transakcji finansowych do lub od osoéb, organizacji lub krajow objetych
sankcjami handlowymi. KION oczekuje, ze jego Dostawcy bedg
przeprowadzaé regularne kontrole swoich partneréw biznesowych i fancucha
dostaw w celu zapewnienia zgodnosci ze wszystkimi odpowiednimi
wymogami w zakresie kontroli eksportu i sankciji.

Ujawnianie informacji: Dostawcy muszg prowadzi¢ doktadna, przejrzystg i
aktualng dokumentacje swojej dziatalnosci biznesowej oraz informacje
udostepniane KION. Wszelkie proby fatszowania dokumentacji, ukrywania
informac;ji lub fatszywego przedstawiania rzeczywistych warunkéw pracy,
procesow produkcyjnych lub praktyk tancucha dostaw sg zabronione. KION
zastrzega sobie prawo do weryfikacji doktadnosci ujawnionych informacji.
Zapisy te muszg zosta¢ udostepnione firmie KION na zadanie, pod
warunkiem, Ze takie ujawnienie nie narusza obowigzujgcych przepiséw o
ochronie danych ani zobowigzan do zachowania poufnosci prawne;j.
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Prawa wiasnosci intelektualnej i ochrona informacji poufnych: Dostawcy
uznajg i szanujg prawa wiasnosci intelektualnej oraz chronig zwigzane z nimi
informacje. Dostawcom nie wolno udostepnia¢ informacji poufnych, jak
réwniez poufnych dokumentéw stronom trzecim bez odpowiedniego
upowaznienia lub zapewnia¢ alternatywnych srodkéw dostepu do nich.

Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji: Dostawcy muszg chronié¢
wszystkie dane osobowe i informacje biznesowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych, takimi jak ogélne rozporzadzenie UE o
ochronie danych (RODO) oraz najlepszymi praktykami branzowymi. Muszg
wdrozyé¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony
informacji przed nieuprawnionym dostepem, utratg, zmiang lub niewtasciwym
wykorzystaniem. Dostawcy muszg zapewni¢ wysoki poziom bezpieczenstwa
informacji we wszystkich swoich systemach i procesach. Obejmuje to
utrzymanie bezpiecznej infrastruktury IT/OT, szybkie usuwanie luk w
zabezpieczeniach i zapobieganie wszelkim naruszeniom, ktére mogtyby mieé
wptyw na firme KION, jej pracownikéw lub klientéw. Dostawcy muszag
przygotowac sie na potencjalne incydenty zwigzane z bezpieczenstwem
informacji i skonfigurowa¢ swoje dziatania tak, aby zapewnié¢ ciggtosc
dziatania w wyjgtkowych sytuacjach. Dostawcy muszg zgtasza¢ do KION
wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem informac;ji i naruszenia
danych zgodnie z RODO lub innymi przepisami o ochronie danych.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al): Dostawcy muszg korzystac ze
sztucznej inteligencji w sposob odpowiedzialny i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami , takimi jak unijny akt w sprawie sztucznej inteligencji. Systemy
sztucznej inteligencji muszg byc¢ przejrzyste, bezpieczne i respektowac prawa
podstawowe.
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Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Swobodny wybor zatrudnienia / Zakaz pracy przymusowej: Dostawcy
muszg surowo zakazaé¢ wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej,
zgodnie z definicjg zawartg w Konwencjach MOP nr 29 i nr 105. Obejmuje to
kazdg prace lub ustuge wykonywang wbrew woli pod grozbg kary, czy to
poprzez przymus, uwiezienie, niewole za dtugi, zatrzymanie dokumentow
tozsamosci lub dokumentdéw imigracyjnych, czy tez ograniczenie
przemieszczania sie. Wszelkie formy wspétczesnego niewolnictwa, handlu
ludZzmi lub przymusowej pracy wieznidw sg surowo zabronione. Wszystkie
stosunki pracy musza by¢ zawierane dobrowolnie i w oparciu o $wiadomg
zgode. Dostawcy muszg zapewni¢, aby pracownicy mogli odejs¢ z pracy w
dowolnym momencie, z zastrzezeniem jedynie rozsgdnego okresu
wypowiedzenia wymaganego przez prawo lub umowe. Zabronione jest
stosowanie jakichkolwiek optat rekrutacyjnych, kaucji lub innych praktyk, ktére
mogag uniemozliwi¢ pracownikom swobodne zakonczenie zatrudnienia.
Pracownicy muszg otrzymaé pisemng umowe lub inne pisemne dokumenty,
ktére okreslajg stosunek pracy oraz odpowiednie prawa i obowigzki w ich
jezyku ojczystym lub alternatywnie w jezyku zrozumiatym dla nich.

Zakaz nieludzkiego traktowania i nekania: Dostawcy muszg zapewnic
miejsce pracy wolne od nekania. Wszelkie formy nieludzkiego traktowania, w
tym kary fizyczne, przymus psychiczny lub fizyczny, znecanie sie stowne,
grozby, zastraszanie oraz molestowanie seksualne lub nieseksualne, sg
zabronione. Srodki dyscyplinarne musza byé sprawiedliwe, przejrzyste i
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i miedzynarodowymi standardami
praw cztowieka.

Zakaz pracy dzieci: Dostawcy nie mogg zatrudnia¢ osob ponizej 15 roku
zycia lub ponizej minimalnego wieku uprawniajgcego do zatrudnienia zgodnie
z Konwencjg MOP nr 138. Jezeli przepisy krajowe dotyczgce pracy dzieci

przewidujg bardziej rygorystyczne $rodki, majg one pierwszenstwo. Praca
niebezpieczna lub praca kolidujgca z edukacjg lub rozwojem dziecka jest
surowo zabroniona. W zwigzku z tym Dostawcy zapewnig, ze pracownicy
ponizej 18 roku zycia nie bedg pracowaé na nochg zmiane, pracowac¢ w
godzinach nadliczbowych ani wykonywac¢ zadnych prac, ktére mogg
zaszkodzi¢ ich zdrowiu, bezpieczenstwu i rozwojowi fizycznemu.

Zakaz dyskryminacji: Dostawcy muszg zapewnia¢ rowne szanse i nie mogg
tolerowa¢ zadnej formy dyskryminacji w zakresie zatrudniania, warunkéw
zatrudnienia, dostepu do szkolen, awansu lub rozwigzania stosunku pracy.
Zakazana jest dyskryminacja ze wzgledu np. na narodowos¢, pochodzenie
etniczne, rase, kolor skory, religie, pte¢, wiek, niepetnosprawnosé¢, orientacje
seksualng, tozsamos¢ piciowg, poglady polityczne czy przynaleznosc
zwigzkowa. Dyskryminacja obejmuje rowniez odmienne traktowanie, ktore nie
jest obiektywnie i racjonalnie uzasadnione zgodnym z prawem celem lub gdy
srodki majace stuzy¢ osiggnieciu tego celu nie sg ani odpowiednie, ani
konieczne.

Pracownicy ochrony: Dostawcy muszg zapewnié¢, ze jednostki ochrony
dziatajgce w ich obiektach i operacjach dziatajg zgodnie z uznanymi
miedzynarodowymi standardami praw cztiowieka. Zatrudnianie lub
rozmieszczanie (publicznych) sit bezpieczenstwa w celu ochrony projektu
biznesowego jest zabronione, jesli nieodpowiednie instrukcje lub nadzér ze
strony firmy skutkujg naruszeniem praw cziowieka.

Godziny pracy: Dostawcy muszg przestrzega¢ obowigzujgcych lokalnych
przepisow i uktadéw zbiorowych dotyczacych czasu pracy, w tym
maksymalnych limitéw, przerw i okreséw odpoczynku. Regularne godziny
pracy i godziny nadliczbowe nie mogg przekraczac progdéw okreslonych w art.
2 i 3 Konwencji MOP nr 1 i muszg by¢ zarzgdzane w sposob zapewniajgcy
ochrone zdrowia i dobrostanu pracownikéw. Nalezy unika¢ nadmiernych
godzin pracy.
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Wynagrodzenia i Swiadczenia: Dostawcy muszg ptaci¢ pracownikom co
najmniej minimalne wynagrodzenie wymagane przez obowigzujgce prawo.
Wynagrodzenie wyptacane pracownikom musi by¢ wyptacane regularnie i w
sposob umozliwiajgcy ich przesledzenie. Potrgcenia z wynagrodzenia jako
srodek dyscyplinarny sg zabronione. Dostawcy zapewniag, ze pracownicy
otrzymajg rowne wynagrodzenie za takg samag prace, niezaleznie od ptci, oraz
przyznajg im swiadczenia socjalne wymagane przez lokalne prawo (np.
zwolnienie chorobowe).

Wolnos¢ zrzeszania sie: Dostawcy szanujg prawo pracownikow do
swobodnego zrzeszania sie, przystepowania lub tworzenia zwigzkéw
zawodowych oraz do angazowania sie w negocjacje zbiorowe. W przypadku
gdy prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych jest ograniczone
przez obowigzujgce przepisy ustawowe i wykonawcze, pracownicy majg
mozliwos¢ wyboru alternatywnych zgodnych z prawem form reprezentac;ji
pracowniczej i przytgczenia sie do nich. Pracownicy powinni mie¢ mozliwosé
korzystania z tych praw, otwartego komunikowania sie i dzielenia sie
pomystami oraz obawami dotyczgcymi warunkow pracy i praktyk zarzgdzania
bez obawy przed dyskryminacja, zastraszaniem, odwetem lub nekaniem.

Prawa mniejszosci i dotknietych spotecznosci: Dostawcy muszg
szanowac prawa spotecznosci lokalnych do odpowiedniego standardu zycia,
edukacji, pracy, dziatalnosci spotecznej oraz prawo do dobrowolnej,
uprzedniej i Swiadomej zgody (FPIC) w odniesieniu do projektéw, ktére majg
wplyw na teren, na ktérym mieszkajg. Dostawcy nie mogg angazowac sie w
zaden sposob w bezprawne pozyskiwanie lub zawtaszczenie ziemi, wody lub
lasow.
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Zdrowie i bezpieczenstwo

Praktyki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy: Dostawcy muszg
zapewni¢ bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy, ktére jest zgodne ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i standardami
branzowymi w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa. Obejmuje to identyfikacje,
ocene i ograniczanie ryzyka zwigzanego z zagrozeniami fizycznymi,
chemicznymi, biologicznymi i ergonomicznymi, a takze ciggte rozwijanie i
ulepszanie srodkéw i systeméw bezpieczenstwa i higieny pracy. Dostawcy
zapewniajg pracownikom odpowiednie informacje i szkolenia w zakresie
wszystkich aspektow bezpieczenstwa i higieny pracy w ich jezyku ojczystym
lub w jezyku dla nich zrozumiatym. Informacje dotyczace kwestii zwigzanych
ze zdrowiem i bezpieczenstwem muszg by¢ wyraznie widoczne i dostepne dla
pracownikéw. Wszyscy pracownicy powinni zostac¢ przeszkoleni przed
rozpoczeciem pracy a nastepnie w regularnych odstepach czasu.

Gotowos¢ na wypadek awarii: Dostawcy powinni wdrozy¢ system gotowosci
na wypadek awarii, ktéry identyfikuje i ocenia potencjalne punkty zapalne.
Obejmuje to plany awaryjne obejmujgce systemy powiadamiania, fancuchy
raportowania i sSrodki ewakuacji. Szkolenia i éwiczenia powinny odbywac sie
zgodnie z lokalnymi przepisami, ale nie rzadziej niz raz w roku.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe: Dostawcy zapewniajg
zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym poprzez
odpowiednie procedury. Obejmuije to rejestrowanie i klasyfikowanie
wypadkow i chordb, zapewnianie niezbednej opieki medycznej oraz badanie
takich zdarzen. Wszelkie przyczyny powinny zosta¢ usuniete, a dostawca
powinien zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ powrotu do pracy.

Higiena przemystowa: Dostawcy muszg zapewni¢ szczegolng ochrone
pracownikom majgcym do czynienia z czynnikami chemicznymi, biologicznymi
lub fizycznymi.

Praca fizycznie wymagajaca: Dostawcy muszg rejestrowac, klasyfikowac i
monitorowaé, czy pracownicy wykonujg czynnosci fizycznie wymagajgce.

Ochrona maszyn: Dostawcy muszg przeprowadzaé regularne kontrole i
konserwacje urzgdzen produkcyjnych i innych maszyn pod katem zagrozen
bezpieczenstwa.

Zaplecze sanitarne, gastronomia i zakwaterowanie: Dostawcy powinni
zapewni¢ pracownikom dostep do czystych urzadzen sanitarnych, wody pitnej
i urzadzen higienicznych do przygotowywania, przechowywania i spozywania
positkow. Miejsca zakwaterowania pracownikow zapewniane przez
Dostawcéw lub posrednikéw pracy powinny by¢ dobrze utrzymane, czyste i
bezpieczne. Powinny by¢ wyposazone w odpowiednie wyjscia ewakuacyjne,
cieptg wode do kgpieli lub pod prysznic, wystarczajgce oswietlenie,
ogrzewanie i systemy wentylacyjne. Dodatkowo pracownicy powinni mie¢
indywidualnie zabezpieczong przestrzeh do przechowywania rzeczy
osobistych oraz odpowiednig przestrzeh mieszkalng. Zezwolenia na dostep i
wyjscie muszg by¢ odpowiednio regulowane.
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Klimat i Srodowisko

Zréwnowazony rozwoj i monitorowanie wptywu na srodowisko: W KION
jestedmy zaangazowani w realizacje Porozumienia Paryskiego (COP21) i
dazymy do redukcji emisji CO2 w naszym procesie produkcyjnym, a takze w
tancuchu dostaw (upstream i downstream) do poziomu NetZero najpdzniej do
2050 roku. Zarzgdzamy procesem dekarbonizacji zgodnie z inicjatywg SBT,
aby zapewni¢ podejscie oparte na danych naukowych, i ustalilismy
krétkoterminowe (2030) i dtugoterminowe (2050) cele redukcyjne.
Oczekujemy, ze nasi Dostawcy dostosujg sie do naszego zobowigzania do
przestrzegania celu ochrony klimatu i sSrodowiska dla obecnych i przysziych
pokolen. Obejmuje to ciggte ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych,
odpowiedzialne gospodarowanie materiatami naturalnymi, odpadami, wodg,
glebg, emisjg do powietrza oraz substancjami niebezpiecznymi, a takze
dziatanie w sposéb efektywny zasobowo i chronigcy srodowisko. Ponadto
wspieramy gospodarke o obiegu zamknietym i aktywnie unikamy dziatan
szkodliwych dla srodowiska. Obowigzujgce przepisy dotyczace ochrony
Ssrodowiska muszg by¢ przestrzegane.

Dekarbonizacja: Dostawcy zobowigzujg sie do pomiaru lub rozpoczecia
pomiaru, kalkulacji, zarzgdzania i raportowania catkowitej emisji CO2 zgodnie
z miedzynarodowymi standardami raportowania. Dostawcy sg réwniez
zobowigzani do opracowania i wdrozenia planu ciggtego doskonalenia,
majgcego na celu redukcje catkowitej emisji CO2, aby przyczyni¢ sie do
wysitkdw na rzecz ograniczenia wzrostu globalnej temperatury do 1,5 stopnia
Celsjusza powyzej poziomu sprzed epoki przemystowej (Porozumienie
Paryskie).

Wysitki redukcyjne obejmujg takie dziatania, jak przej$cie na energie
odnawialng i zwiekszenie wykorzystania surowcéw wtérnych. Ponadto
Dostawcy zobowigzujg sie do corocznego przekazywania na zgdanie KION

niezbednych danych dotyczacych catkowitej emisji CO2, zapewniajagc peing
transparentnosé.

Proces produkcyjny: Dostawcy zapewniajg, ze caty proces wytwarzania ich
produktéw, od wydobycia surowcéw po produkcje i gospodarke odpadami,
uwzglednia odpowiednie normy srodowiskowe i zobowigzuje do osiggniecia
celu, jakim jest zrbwnowazona dziatalnos¢. Normy te obejmujg redukcje emisji
CO2, stosowanie metod oszczedzania zasobow i zwiekszone wykorzystanie
surowcow wtérnych. Dostawcom zaleca sie zapewnienie, ze ich wiasny
tancuch dostaw bedzie wspierat takze zréwnowaznone cele | dziatat zgodnie z
nimi. Oczekuje sie, ze dostawcy bedg przestrzegac¢ przepiséw prawa, a takze
specyfikacji podanych przez KION.

Odpowiedzialne zarzadzanie chemikaliami: Odpowiedzialne zarzgdzanie
chemikaliami obejmuje zgodnos$¢ z wymogami prawnymi i wymogami klientéw
w odniesieniu do ograniczeh i zakazéw stosowania niebezpiecznych
chemikaliéw. Dostawcy muszg zapewni¢, ze produkty dostarczane do KION sg
zgodne z obowigzujgcymi wymogami prawnymi, takimi jak Rozporzgadzenie UE
REACH, Rozporzadzenie UE POP, US TSCA. Ponadto dostawcy muszg
identyfikowa¢ i minimalizowa¢ stosowanie substancji niebezpiecznych,
aktywnie poszukujgc bezpieczniejszych alternatyw w celu utrzymania
odpowiedzialnosci za produkt i srodowisko. Pracownicy powinni przechodzic¢
regularne szkolenia w zakresie obchodzenia sie z takimi substancjami.

Odpady: Dostawcy muszg w miare mozliwosci unika¢ i ograniczac ilos¢
odpadow. Obejmuje to systematyczny recykling.

Zanieczyszczenie gleby, wody i powietrza: Dostawcy muszg unikac
powodowania szkodliwych zmian gleby, zanieczyszczenia wody,
zanieczyszczenia powietrza, szkodliwej emisji hatasu. Ponadto Dostawcy
muszg unika¢ nadmiernego zuzycia wody, ktére zaktoca produkcje i
konserwacje zywnosci, ogranicza dostep do bezpiecznej i czystej wody pitnej,
ogranicza dostep do urzadzen sanitarnych, powoduje ich zniszczenie lub
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szkodzi zdrowiu ludzkiemu. Dostawcy powinni ustanowi¢ systemy
monitorowania, zapobiegania i kontroli tych emisji oraz podejmowac wysitki w
celu ich redukciji.

Réznorodnosé biologiczna i wylesianie: Dostawcy sg zobowigzani do
ochrony naturalnych ekosystemow i siedlisk, zwtaszcza tych, ktére majg
kluczowe znaczenie dla r6znorodnosci biologicznej, oraz do unikania
wylesiania, zgodnie z definicjg Globalnej Platformy na rzecz Zréwnowazonego
Kauczuku Naturalnego, zgodnie z wytycznymi IUCN i Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego (UE) 2023/1115. Dostawcy dokfadajg wszelkich
staran, aby stosowac zasady certyfikowanego, zréwnowazonego rolnictwa i
lesnictwa na swoich gruntach oraz stosowac wytyczne sieci zasobdéw o
wysokiej wartosci ochrony (HCV) i podejscia opartego na zasobach o
wysokiej zawartosci wegla (HCSA). Niektére srodki mogg obejmowac
zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z réznorodnoscig biologiczng poprzez
wyznaczanie celéw w zakresie kompensaciji, stosowanie hierarchii
tagodzacych, takich jak unikanie, minimalizowanie, przywracanie i
kompensowanie, oraz wdrazanie dziatan na rzecz ochrony gruntéw.

Obieg zamkniety: Dostawcy powinni pracowac nad srodkami majgcymi na
celu poprawe ponownego wykorzystania i recyklingu produktow i materiatow,
pracowac nad zwiekszeniem wykorzystania surowcow wtérnych tam, gdzie to
mozliwe. W stosownych przypadkach Dostawcy powinni zakwalifikowac
wiasne fancuchy dostaw do korzystania ze zrédet surowcow wtornych i
wskazac udziat surowcoéw wtérnych lub mozliwos¢ recyklingu.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw: KION dgzy do zapewnienia, ze
jego produkty — a takze produkty jego Dostawcow — sg wolne od tzw. mineratéw
konfliktowych. Sg to mineraty pozyskiwane lub wspierajgce, bezposrednio lub
posrednio, kraje uznane za dotkniete konfliktem lub wysokiego ryzyka, zgodnie
z odpowiednimi przepisami (takimi jak Wytyczne OECD dotyczgce nalezytej
starannosci w zakresie odpowiedzialnych faricuchéw dostaw mineratéw z
obszarow dotknietych konfliktem i obszaréw wysokiego ryzyka). Ponadto, KION

zobowigzuje sie i wzywa do takiego zobowigzania swoich Dostawcow, aby
surowce wykorzystywane i zuzywane w towarach ostatecznie zakupionych
przez KION byly pozyskiwane, przetwarzane i sprzedawane w sposob
zrownowazony i etyczny. Do takich surowcéw nalezg w szczegdlnosci kobalt,
lit, grafit naturalny i nikiel. Dostawcy powinni prowadzi¢ pozyskiwanie
mineratow z obszaréw dotknietych konfliktem i obszaréw wysokiego ryzyka, w
szczegodlnosci tantalu, cyny, wolframu i ztota, zgodnie z wytycznymi Organizac;ji
Wspoditpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub réwnowaznym i uznanym
systemem nalezytej starannosci. Oprocz wyzej wymienionych materiatéw, inne
surowce, takie jak kobalt, nikiel, grafit naturalny, lit i inne, mogg by¢ réwniez
powigzane z naruszeniami praw socjalnych i srodowiskowych. Dostawcy
muszg przestrzega¢ Wytycznych OECD i Dziesieciu Zasad Globalnego
Kompaktu ONZ przy dostarczaniu lub obrocie tymi materiatami. Wiecej
szczegotdbw mozna znalez¢ na stronie https://www.kiongroup.com/en/About-

us/Suppliers/.
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Wdrozenie

Niniejszy Kodeks Postepowania (SCoC) jest czesScig umowy zawartej
pomiedzy Dostawcg a KION. Okresla on minimalne oczekiwania wobec
wszystkich naszych Dostawcéw. KION zacheca swoich Dostawcéw do
ciggtego doskonalenia i przekraczania tych wymagan, jezeli jest to wiasciwe.
Dlatego tez KION oczekuje od swoich Dostawcéw wdrozenia procesu
okreslania zgodnosci z prawem we wszystkich istotnych obszarach, w tym
przeprowadzania dogtebnej analizy (due diligence) poddostawcéw oraz oceny
wyzej wymienionych ryzyk zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem w ich
tancuchu dostaw, aby méc identyfikowaé potencjalne zagrozenia i podejmowaé
odpowiednie dziatania korygujgce i przeciwdziatajgce. Obejmuje to réwniez
dziatania w zakresie szkolen i komunikacji ze wszystkimi pracownikami, aby
zapewni¢ im odpowiedni poziom wiedzy, $wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.
W przypadku stwierdzenia przez Dostawce potencjalnego naruszenia w jego
wilasnym tancuchu dostaw, Dostawca zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowaé o tym KION.

Dostawcy powinni wybiera¢ swoich dostawcéw w sposéb zachecajgcy do
przestrzegania praktyk opisanych w SCoC. Biorgc pod uwage adekwatnos¢
wynikajgcg z wielkosci i struktury Dostawcéw, Dostawcy powinni dotozy¢
staran, aby zapewni¢ przejrzystos¢ i Swiadomos¢ tych zasad réwniez w swoim
wiasnym tancuchu dostaw.

KION zastrzega sobie prawo do monitorowania i oceny zgodnosci swoich
Dostawcow z zasadami niniejszego SCoC. W zwigzku z tym stosujemy rézne
metody, takie jak samoocena za pomocg kwestionariuszy, a w przypadku
uzasadnionych podejrzen o niezgodnos¢ — audyty na miejscu lub audyty
przeprowadzane przez strony trzecie. Wszystkie audyty bedg ogtaszane z
odpowiednim wyprzedzeniem w formie pisemnej. Termin i zakres audytu

zostang wspdlnie uzgodnione pomiedzy KION a Dostawcg. Audyty bedg
przeprowadzane w regularnych godzinach pracy i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych, wykorzystywania informaciji
poufnych oraz ochrony tajemnic handlowych i przemystowych.

KION zastrzega sobie prawo do zakonczenia relacji biznesowych z
Dostawcami, ktoérzy naruszajg wymagania niniejszego SCoC i odmawiajg lub
nie wdrazajg dziatann naprawczych niezbednych do zapewnienia zgodnosci.

Zgtaszanie naduzy¢

Dostawcy muszg ustanowi¢ dostepne i poufne kanaty dla pracownikéw i
innych zainteresowanych stron w celu zgtaszania obaw lub podejrzen
naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania (SCoC) bez obawy przed
dziataniami odwetowymi. Wszelkie formy zastraszania lub odwetu wobec
0saéb, ktére zgtaszajg niewtasciwe postepowanie w dobrej wierze, sg surowo
zabronione.

KION zacheca Dostawcow do niezwtocznego informowania nas o wszelkich
faktycznych lub podejrzewanych naruszeniach zobowigzan prawnych, praw
cztowieka, norm srodowiskowych lub zasad okreslonych w niniejszym SCoC.
Zgtoszenia mozna sktadac bezposrednio za posrednictwem kanatéw
zgtaszania nieprawidtowosci KION. KION podejmie dziatania nastepcze w
odniesieniu do wszystklich zgtoszen i zagwarantuje najwyzszg poufnosg i
uczciwos¢ wobec osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci podczas naszych
dochodzen.
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