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Introduktion

Pa KION Group (nedan kallad "KION”) &r vi engagerade i att driva framtidens
intralogistik med integritet, ansvar och innovation pa ett ekonomiskt, socialt
och miljomassigt hallbart satt. Som en av varldens ledande leverantérer av
industritruckar och leveranskedjelosningar anser vi att langsiktig,
overgripande hallbar framgang kraver starka partnerskap som bygger pa
gemensamma varderingar.

KION -koncernens uppférandekod , uttalandet om KION-koncernens strateqi
for manskliga rattigheter och vara minimikrav for anstallining utgor grunden for
vara foretags-, sociala och miljiomassiga aktiviteter. Vi forbinder oss att var
verksamhet ska uppfylla hallbara standarder och tar vart ansvar att framja
respekt for manskliga rattigheter langs hela vardekedijan.

KION-koncernens uppférandekod for leverantdrer (KION Group Supplier
Code of Conduct), nedan kallad ” SCoC ”, anger minimikraven for vara
leverantorer vad galler respekt for manskliga rattigheter, framjande av sékra
och halsosamma arbetsfoérhallanden, miljoskydd och efterlevnad av etiska
affarsmetoder. SCoC baseras pa internationellt erkanda och tillampliga
standarder inom manskliga rattigheter, miljoskydd, bekédmpning av mutor och
korruption, samt andra nationella och internationella lagar och férordningar.

Vara leverantorer ar skyldiga att agera i enlighet med principerna for
ansvarsfullt féretagande som beskrivs i denna SCoC och i full
Overensstammelse med alla tillampliga lagar och férordningar.

KION och dess leverantdrer kommer att ha storre inverkan och en béttre
chans att identifiera och minska risker for manskliga rattigheter och miljon om
vi arbetar tillsammans och tar vart gemensamma ansvar. Genom att
samarbeta med vara leverantérer kan vi driva positiv férandring, skapa

l&ngsiktigt varde och bidra till en mer hallbar framtid. Vi uppskattar vara
leverantdrers partnerskap och gemensamma engagemang for dessa viktiga
varderingar.

Omfattning

Denna SCoC géller alla KION-leveranttrer. Med " leveranttrer " avses
leverantdrer och underleverantdrer, agenter, konsulter och deras respektive
dotterbolag som tillhandahaller varor och/eller tjanster till KION.

Vi forvantar oss vidare att vara leverantérer implementerar principerna och
standarderna i denna SCoC eller liknande internationellt erkdnda standarder i
sin egen leveranskedja. Vid behov ber vi vara leverantorer att stodja KION
genom att tillhandahalla nédvandig information om de &mnen som namns
nedan.



https://www.kiongroup.com/en/About-us/Compliance/#compl_coc_introduction
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Compliance/#compl_coc_introduction
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
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Affarsetik och efterlevnad

Laglydighet: Leverantorer &r skyldiga att folja alla tillampliga lokala,
nationella och internationella lagar, regler och férordningar.

Bekampning av mutor och korruption: Leverantorer ska avvisa och
forebygga alla former av mutor och korruption. Detta inkluderar betalningar
som gors for att paskynda eller sakra utférandet av rutinméassiga
myndighetsuppgifter (sa kallade facilitation payments). Leveranttrer
sakerstaller att inga mutor, bestickning, otillborliga betalningar, tjanster, gavor,
representation eller andra formaner erbjuds eller ges till nagon KION-anstalld
eller tredje part i avsikt att paverka en administrativ process eller ett
affarsbeslut.

Rattvis konkurrens: Leveranttrer respekterar rattvis och fri konkurrens och
foljer gallande konkurrens- och antitrustlagar. Leverantorer far i synnerhet
aldrig inga olagliga avtal med konkurrenter som kan begréansa eller snedvrida
konkurrensen, sasom faststallande av priser och villkor eller fordelning av
kunder och marknader. Leverantdrer sakerstaller att de inte utbyter eller
[Amnar ut konkurrensrelevant information mellan konkurrenter.

Penningtvatt: Leverantdrer maste félja alla tillampliga lagar som reglerar
forebyggande av penningtvatt och vidta aktiva atgarder for att forhindra
penningtvatt och finansiering av terrorism inom ramen for sin
affarsverksamhet. Leverantorer maste sakerstalla att deras finansiella
transaktioner &r lagliga, transparenta och sparbara, och far inte anvandas for
att dolja ursprunget till kriminella vinningar.

Intressekonflikt: Leverant6rer bedriver verksamhet pa ett satt som undviker
alla faktiska, potentiella eller upplevda intressekonflikter. Affarsbeslut och
interaktioner maste fattas objektivt, transparent och enbart i affarsrelationens

basta intresse, utan paverkan av personliga intressen. Leverantérer maste
sakerstalla att inga personliga, ekonomiska eller andra relationer existerar
mellan deras anstéllda och KION-anstéallda som otillborligt skulle kunna
paverka affarsbeslut eller skapa intryck av otillbérligt beteende. Leverantorer
méaste omedelbart informera KION om alla sddana intressekonflikter.

Sanktioner och exportkontroller: Leverantorer maste folja alla tillampliga
nationella och internationella handelsregler och tullbestammelser, inklusive
sanktioner, embargon och exportkontrollagar som inforts av FN, Europeiska
unionen, USA och alla andra relevanta jurisdiktioner. Detta inkluderar
restriktioner for dverféring av varor, teknik, tjanster och finansiella
transaktioner till eller fran individer, organisationer eller lander som omfattas
av handelssanktioner. KION férvantar sig att dess leverantorer regelbundet
granskar sina affarspartners och leveranskedijor for att sékerstélla att alla
relevanta exportkontroll- och sanktionskrav foljs.

Utlamnande av information: Leverantdrer maste uppratthalla korrekta,
transparenta och aktuella register éver sin affarsverksamhet och den
information som delas med KION. Alla férsok att forfalska register, délja
information eller forvranga faktiska arbetsforhallanden, produktionsprocesser
eller leveranskedjepraxis ar forbjudna. KION forbehaller sig ratten att
kontrollera riktigheten av lamnad information. Dessa register maste goras
tillgangliga for KION p& begaran, forutsatt att ett sadant utlamnande inte
bryter mot tillampliga dataskyddslagar eller rattsliga sekretesskyldigheter.

Immateriella rattigheter och skydd av konfidentiell information:
Leverantorer erk&nner och respekterar immateriella rattigheter och skyddar
tillhérande information. Leverantorer far inte dela konfidentiell information,
saval som konfidentiella dokument, med tredje part utan vederborlig
auktorisation eller tillhandahalla alternativa satt att fa tillgang till dem.
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Dataskydd och informationssakerhet: Leverantérer maste skydda alla
personuppgifter och affarsinformation i enlighet med tillampliga
dataskyddslagar, sdsom EU:s allmanna dataskyddsférordning (GDPR), och
basta praxis i branschen. De maste implementera lampliga tekniska och
organisatoriska atgarder for att skydda information mot obehorig atkomst,
forlust, andring eller missbruk. Leverantorer maste sakerstélla en hog
informationssékerhetsniva i sina system och processer. Detta inkluderar att
uppratthalla en saker IT/OT-infrastruktur, snabbt &tgarda sarbarheter och
forhindra eventuella intrdng som kan paverka KION, dess anstallda eller dess
kunder. Leverantérer méaste forbereda sig for potentiella
informationssakerhetsincidenter och inratta sin verksamhet for att sakerstélla
affarskontinuitet i exceptionella situationer. Leverantorer maste rapportera alla
informationssakerhetsincidenter och dataintrang i enlighet med GDPR eller
andra dataskyddslagar till KION.

Anvandning av artificiell intelligens (Al): Leverantérer maste anvanda
artificiell intelligens ansvarsfullt och i enlighet med tillampliga lagar, sdsom
EU:s Al-lag. Al-system maste vara transparenta, sakra och respektera
grundlaggande rattigheter.
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Manskliga rattigheter och arbetsrattigheter

Fritt val av anstallning / Forbud mot tvangsarbete: Leverantérer maste
strikt forbjuda alla former av tvangs- eller obligatoriskt arbete enligt
definitionen i ILO-konventionerna nr 29 och nr 105. Detta inkluderar allt arbete
eller tjanst som utfors ofrivilligt under hot om straff, oavsett om det sker
genom tvang, insparrning, skuldslaveri, undanhallande av identitets- eller
immigrationshandlingar eller begrénsning av rorligheten. Alla former av
modernt slaveri, manniskohandel eller ofrivilligt fangelsearbete ar strangt
forbjudna. Alla anstallningsforhallanden maste ingas fritt och baseras pa
informerat samtycke. Leverantorer maste sakerstalla att arbetstagare har ratt
att lamna sin anstallning nar som helst, med forbehall for rimlig
uppsagningstid enligt lag eller avtal. Det ar férbjudet att anvanda
rekryteringsavgifter, depositioner eller andra metoder som kan hindra
anstallda fran att frivilligt avsluta sin anstallning. Anstéallda maste forses med
ett skriftligt kontrakt eller andra skriftiga dokument som beskriver
anstallningsforhallandet och respektive rattigheter och skyldigheter pa deras
modersmal eller alternativt ett sprak de kan forsta.

Forbud mot omansklig behandling och trakasserier: Leverantdrer maste
sakerstalla en arbetsplats fri fran trakasserier. Alla former av omansklig
behandling, inklusive fysisk bestraffning, psykiskt eller fysiskt tvang, verbala
overgrepp, hot, trakasserier och sexuella eller icke-sexuella trakasserier, ar
forbjudna. Disciplinara atgarder maste vara rattvisa, transparenta och i linje
med géllande lagar och internationella manniskorattsstandarder.

Forbud mot barnarbete: Leverantorer far inte anstalla ndgon person under
15 ar, eller under den lagstadgade minimialdern fér anstéllning i enlighet med
ILO-konvention nr 138. Om en nationell férordning om barnarbete foreskriver
strangare atgarder ska dessa ha foretrade. Farligt arbete eller arbete som stor
ett barns utbildning eller utveckling &r stréngt forbjudet. Leveranttrer ska

darfor sakerstalla att arbetstagare under 18 &r inte utfor nattarbete eller
overtid eller utfor ndgot slags arbete som kan skada deras halsa, sikerhet
och fysiska utveckling.

Forbud mot diskriminering: Leverantérer maste erbjuda lika majligheter och
far inte tolerera nagon form av diskriminering vid anstallning,
anstallningsvillkor, tillgang till utbildning, befordran eller uppsagning.
Diskriminering baserad pa till exempel nationalitet, etniskt ursprung, ras,
hudfarg, religion, kon, alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsidentitet, politisk asikt eller fackligt medlemskap ar forbjuden.
Diskriminering inkluderar aven sarbehandling som inte &ar objektivt och rimligt
motiverad av ett legitimt mal eller dar medlen for att uppna det malet varken ar
lampliga eller nédvandiga.

Sakerhetsvakter: Leverantorer maste sakerstalla att sakerhetsstyrkor som ar
verksamma i deras lokaler och verksamheter agerar i enlighet med
internationellt erkanda manniskorattsstandarder. Att anlita eller utplacera
(offentliga) sakerhetsstyrkor for att skydda ett affarsprojekt ar férbjudet om
otillracklig instruktion eller tillsyn fran foretagets sida leder till krankningar av
manskliga rattigheter.

Arbetstid: Leverantorer maste félja gallande lokala lagar och kollektivavtal
om arbetstid, inklusive maximala gréanser, raster och viloperioder. Ordinarie
arbetstid och 6vertid far inte 6verstiga de troskelvarden som anges i artiklarna
2 och 3 i ILO-konvention nr 1 och maste hanteras for att skydda
arbetstagarnas halsa och valbefinnande. Overdriven arbetstid ska undvikas.

Loner och formaner: Leverantérer maste betala arbetstagare minst den
minimilén som kravs enligt gallande lagar. Ersattning till arbetstagare maste
betalas regelbundet och pa ett sparbart satt. Avdrag fran loner som
disciplinara atgarder ar forbjudna. Leverantorer ska sakerstélla att anstallda
far lika ersattning for lika arbete, oavsett kon, och bevilja dem de sociala
formaner som kravs enligt lokal lag (t.ex. sjukfranvaro).
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Foéreningsfrihet: Leverantdrer ska respektera arbetstagarnas ratt att fritt
forena sig, ga med i eller bilda fackforeningar och delta i
kollektivforhandlingar. Dar rétten till féreningsfrihet och kollektivforhandlingar
begransas av tillampliga lagar och férordningar ska arbetstagare ha ratt att
vélja och g med i alternativa lagliga former av arbetstagarrepresentation.
Arbetare ska kunna utdva dessa rattigheter, kommunicera 6ppet och dela
idéer samt farhagor gallande arbetsforhallanden och ledningspraxis utan
radsla for diskriminering, hot, repressalier eller trakasserier.

Minoriteters och berérda samhallens réattigheter: Leverantdrer maste
respektera lokalsamhallenas ratt till Iamplig levnadsstandard, utbildning,
arbete, sociala aktiviteter och ratten till fritt, forhands- och informerat samtycke
(FPIC) géllande projekt som péverkar den mark de bor pa. Leverantorer far
inte delta i ndgon form av olagligt markforvarv eller tillagnande nar de erhaller
eller utvecklar mark, vatten eller skogar.
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Halsa och sakerhet

Halso- och sakerhetsrutiner: Leverantdrer maste tillhandahalla en séaker och
halsosam arbetsmiljo som uppfyller alla tillampliga hélso- och sékerhetslagar,
forordningar och branschstandarder. Detta inkluderar att identifiera, bedoma
och minska risker relaterade till fysiska, kemiska, biologiska och ergonomiska
faror samt att kontinuerligt utveckla och férbattra sina hélso- och
sakerhetsatgarder och system. Leverantorer ska forse arbetstagare med
lamplig information och utbildning om alla aspekter av arbetsmiljo pa deras
modersmal eller ett sprék de kan forsta. Information om halso- och
sakerhetsfragor ska vara tydligt synlig och tillganglig for arbetstagare.
Utbildning ska ges till alla arbetstagare innan de bérjar arbeta och darefter
med jamna mellanrum.

Beredskap vid nddsituationer: Leverantorer ska implementera ett
beredskapssystem som identifierar och bedémer potentiella hotspots. Detta
inkluderar beredskapsplaner som omfattar anmalningssystem,
rapporteringskedjor och evakueringsatgarder. Utbildningar och 6vningar ska
hallas i enlighet med lokala foreskrifter, men minst en gang per ar.

Arbetsolyckor och sjukdomar: Leverantdrer ska sakerstalla forebyggande
av arbetsplatsolyckor och sjukdomar genom lampliga rutiner. Detta inkluderar
registrering och klassificering av olyckor och sjukdomar, tillhandahallande av
nodvandig medicinsk vard och utredning av sadana incidenter. Eventuella
orsaker ska atgardas, och leverantéren ska sékerstalla att arbetstagarna
underlattas for att aterga till arbetet.

Industriell hygien: Leverantorer maste sakerstalla sarskilt skydd for
arbetstagare som hanterar kemiska, biologiska eller fysikaliska agenser.

Fysiskt kravande arbete: Leverantérer maste registrera, klassificera och
Overvaka om arbetare utfor fysiskt kravande aktiviteter.

Maskinskydd: Leverantérer maste utfora regelbundna kontroller och
underhdll av produktionsanlaggningar och andra maskiner med avseende pa
sékerhetsrisker.

Sanitéra anlaggningar, catering och boende: Leverantorer ska sakerstélla
att rena sanitéra anlaggningar, dricksvatten och hygieniska anléaggningar fér
tillagning, forvaring och konsumtion av maltider alltid finns tillgangliga for
arbetstagarna. Arbetarnas bostader som tillhandahalls av leverantorer eller
arbetsformedlare ska vara véal underhalina, rena och sakra. De ska ha
tillrackliga nodutgangar, varmvatten for bad eller dusch, tillracklig belysning,
varme och ventilationssystem. Dessutom ska arbetstagarna ha individuellt
sakrat férvaringsutrymme for personliga tillhérigheter och tillrackligt
bostadsutrymme. Tillgang till och utgdng ska vara ordentligt reglerade.
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Klimat och miljo

Klimat- och miljoefterlevnad och évervakning: P& KION &r vi engagerade i
Parisavtalet (COP21) och stravar efter att minska vara koldioxidutslapp fran
var produktion, uppstroms och nedstroms vardekedija till NetZero senast
2050. Vi hanterar var 6vergang till minskade koldioxidutslapp i linje med SBT-
initiativet for att sakerstalla en vetenskapsbaserad malséttning och har satt
upp kortsiktiga (2030) och langsiktiga (2050) minskningsmal. Vi férvantar oss
att vara leverantorer foljer vart atagande att uppratthalla malet om klimat- och
miljoskydd for nuvarande och kommande generationer. Detta inkluderar att
kontinuerligt minska utslappen av vaxthusgaser, ansvarsfullt hantera
naturmaterial, avfall, vatten, jord, luftutslapp och farliga @mnen, samt att
arbeta pa ett resurseffektivt och miljmedvetet satt. Dessutom stoder vi en
cirkular ekonomi och undviker aktivt handlingar som bidrar till miljéskador.
Lagar som antas for att skydda miljon ska féljas.

Minskning av koldioxidutslapp: Leverantérerna ska ga med pa att méata
eller borja mata, berdakna, hantera och rapportera sina totala koldioxidutslapp i
enlighet med internationella rapporteringsstandarder. Leverantdrerna ar ocksa
skyldiga att utveckla och implementera en plan for kontinuerlig forbattring med
malet att minska sina totala koldioxidutslapp for att bidra till anstrangningarna
att begrénsa den globala temperaturdkningen till 1,5 grader Celsius éver
forindustriella nivaer (Parisavtalet). Minskningsinsatser inkluderar atgarder
som att 6verga till gron energi och 6ka anvandningen av sekundéara ravaror.
Dessutom atar sig leverantorerna att tillhandahalla nédvandiga uppgifter om
sina totala koldioxidutslapp arligen pa KIONs begaran, vilket séakerstaller full
transparens.

Tillverkningsprocess: Leverantorer ska sakerstalla att hela
tillverkningsprocessen for deras produkter, fran utvinning av ravaror till
produktion och avfallshantering, tar hansyn till relevanta miljéstandarder och

forbinder sig till malet om hallbart foretagande. Sadana standarder ska
omfatta minskning av koldioxidutslapp, anvandning av resursbesparande
metoder och 6kad anvéandning av sekundéara ravaror. Leverantérer
rekommenderas att sékerstélla att deras egen leveranskedja stoder sddana
hallbarhetsmal och agerar i enlighet darmed. Leverantérer forvantas félja
lagen samt de specifikationer som anges av KION.

Ansvarsfull kemikaliehantering: Ansvarsfull kemikaliehantering inkluderar
efterlevnad av myndighets- och kundkrav géllande begransning och férbud
mot farliga kemikalier. Leverantorer ska sakerstélla att de produkter som
levereras till KION uppfyller tillampliga lagkrav, sdsom EU:s REACH-
forordning, EU:s POP-férordning och US TSCA. Dessutom maste leverantdrer
identifiera och minimera anvandningen av farliga amnen genom att aktivt séka
efter sakrare alternativ for att uppratthalla produkt- och miljoansvar. Arbetare
ska fa regelbunden utbildning i hantering av sadana amnen.

Avfall: Leverantdrer maste undvika och minska avfall s& langt det ar maojligt.
Detta inkluderar systematisk atervinning.

Jord-, vatten- och luftféroreningar: Leverantorer maste undvika att orsaka
skadliga jordférandringar, vattenféroreningar, luftféroreningar och skadliga
bullerutslapp. Dessutom maste leverantorer undvika 6verdriven
vattenkonsumtion som stoér livsmedelsproduktion och konservering, begransar
tillgangen till sakert och rent dricksvatten, begransar tillgangen till sanitara
anlaggningar, orsakar deras forstorelse eller skadar manniskors hélsa.
LeverantOrer ska etablera system for dvervakning, forebyggande och kontroll
av dessa utslapp och gora anstrangningar for att minska dem.
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Biologisk mangfald och avskogning: Leveranttrer ska skydda naturliga
ekosystem och livsmiljoer, sarskilt de som &r avgdrande for den biologiska
mangfalden, och undvika avskogning, enligt definitionen i den globala
plattformen for hallbart naturgummi, i enlighet med IUCN:s riktlinjer och
Europaparlamentets forordning (EU) 2023/1115. Leverantdrer ska
kontinuerligt arbeta for att tillampa principerna for certifierat, hallbart jordbruk
och skogsbruk i sin mark och tillampa riktlinjerna fran High Conservation
Value Resource Network (HCV) och High Carbon Stock Approach (HCSA).
Vissa atgarder kan innefatta hantering av risker for biologisk méngfald genom
att faststalla kompensationsmal, tillampning av begransningshierarkier sdsom
att undvika, minimera, aterstalla och kompensera, samt genomféra
markbevarandeinsatser.

Cirkularitet: Leverantdrer ska arbeta med atgarder for att forbattra
ateranvandning och atervinning av produkter och material, arbeta med att ka
anvandningen av sekundara ravaror dar det ar mojligt. Dar sa ar tillampligt
ska leverantdrer kvalificera sina egna leveranskedijor for att anvanda
sekundara ravarukallor och ange andelen sekundéara ravaror eller
atervinningsbarhet.

Ansvarsfull anskaffning av mineraler: KION stravar efter att sékerstélla att
dess produkter — saval som dess leverantorers — ar fria fran sa kallade
konfliktmineraler. Dessa ar mineraler som kommer fran eller stoder, antingen
direkt eller indirekt, lander som anses vara konfliktdrabbade eller
hogrisklander enligt definitionen i relevanta bestammelser (sdsom OECD:s
riktlinjer for due diligence for ansvarsfulla leveranskedijor av mineraler fran
konfliktdrabbade och hogriskomraden). Dessutom atar sig och begar KION ett
sadant atagande fran sina leverantérer att de ravaror som anvands och
konsumeras i de varor som slutligen kdps in av KION anskaffas, bearbetas
och handlas pa ett hallbart och etiskt satt. Sddana ravaror inkluderar specifikt
kobolt, litium, naturlig grafit och nickel. Leveranttrer ska genomféra
anskaffning av mineraler fran konfliktdrabbade och hogriskomraden, sarskilt

tantal, tenn, volfram och guld, i enlighet med Organisationen fér ekonomiskt
samarbete och utveckling (OECD) riktlinjer eller ett motsvarande och erkant
ramverk for due diligence. Utdver de ovanndmnda materialen kan andra
ravaror sdsom kobolt, nickel, naturlig grafit, litium och andra ocksa vara
kopplade till sociala och miljomassiga rattigheter. Leverantérer maste folja
OECD:s riktlinjer och de tio principerna i FN:s Global Compact nar de
levererar eller hanterar dessa material. Mer information finns pa
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Suppliers/ .
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Genomfdrande

Denna SCoC &r en del av avtalet som ingas mellan Leverantdren och KION.
Den faststaller minimiforvantningarna pa alla vara Leverantérer. KION
uppmuntrar vara Leverantorer att strava efter kontinuerlig forbattring och att
ga utover dessa krav vid behov. Darfor forvantar sig KION att dess
Leverantorer implementerar en process for att faststélla lagefterlevnad inom
alla relevanta omraden, inklusive due diligence hos deras underleverantorer
och beddomning av ovan namnda hallbarhetsrisker i deras leveranskedja for
att kunna identifiera mojliga risker och vidta lampliga korrigerande atgarder
och motéatgarder. Detta inkluderar aven atgarder for utbildning och
kommunikation med alla anstallda for att sékerstélla att de uppnar en lamplig
niva av kunskap, medvetenhet och fardighet for att folja principerna i detta
dokument. Om Leveranttrer skulle faststélla en potentiell évertradelse inom
sin egen leveranskedja ska Leverantorer informera KION i enlighet darmed.

Leverantorer ska sjalva valja sina leverantorer pa ett satt som uppmuntrar till
efterlevnad av de rutiner som beskrivs i SCoC. Med tanke pa lampligheten
baserat pa leverantorernas storlek och struktur ska leverantorerna strava efter
att dven skapa transparens och medvetenhet om dessa principer inom sin
egen leveranskedja.

KION forbehaller sig ratten att vervaka och bedoma sina leverantorers
efterlevnad av principerna i denna uppférandekod (SCoC). Darfér anvander vi
olika metoder, sdsom sjalvutvarderingar via frageformular och, vid rimliga
misstankar om bristande efterlevnad, revisioner pa plats eller revisioner av
tredje part. Alla revisioner kommer att aviseras med skalig skriftlig forvarning.
Datum och omfattning for revisionen ska faststallas i samfoérstand mellan
KION och leverantdren. Revisionerna kommer att genomforas under ordinarie
kontorstid och i enlighet med tillampliga lagar om dataskydd, insiderhandel
och skydd av afféars- och industrihemligheter.

KION forbehaller sig ratten att avsluta affarsrelationen med leverantérer som
bryter mot kraven i denna uppférandekod (SCoC) och vagrar eller underlater
att genomfora korrigerande atgarder som ar nodvandiga for efterlevnad.

Rapportering av tjanstefel

Leverantdrer maste etablera tillgangliga och konfidentiella kanaler for
arbetstagare och andra intressenter att rapportera problem eller misstankta
brott mot denna SCoC utan radsla for repressalier. All form av hot eller
repressalier mot individer som rapporterar misskotsel i god tro ar strangt
forbjuden.

KION uppmuntrar leverantérer att omedelbart informera oss om eventuella
faktiska eller misstéankta brott mot rattsliga skyldigheter, manskliga rattigheter,
miljostandarder eller principerna som beskrivs i denna SCoC. Rapporter kan
skickas direkt via KIONs visselblasarkanaler. KION kommer att folja upp alla
tips och garanterar stérsta mojliga sekretess och rattvisa gentemot
visselblasaren under vara utredningar.
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