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Uvod 

V skupini KION (v nadaljevanju »KION« ) smo zavezani k temu, da prihodnost 

intralogistike usmerjamo z integriteto, odgovornostjo in inovacijami na 

ekonomsko, socialno in okoljsko trajnosten način. Kot eden vodilnih svetovnih 

ponudnikov industrijskih viličarjev in rešitev za dobavne verige se zavedamo, 

da dolgoročni trajnostni uspeh zahteva močna partnerstva, zgrajena na 

skupnih vrednotah. 

Kodeks skladnosti skupine KION , Izjava o strategiji človekovih pravic skupine 

KION in naši minimalni zaposlitveni standardi so osnova za naše 

korporativne, družbene in okoljske dejavnosti. Naše poslovanje je zavezano 

trajnostnim standardom in prevzemamo odgovornost za spodbujanje 

spoštovanja človekovih pravic v celotni vrednostni verigi . 

Kodeks ravnanja dobaviteljev skupine KION (v nadaljevanju » KOD « ) določa 

minimalne zahteve za naše dobavitelje glede spoštovanja človekovih pravic, 

spodbujanja varnih in zdravih delovnih pogojev, varstva okolja in spoštovanja 

etičnih poslovnih praks. KOD temelji na mednarodno priznanih in veljavnih 

standardih na področju človekovih pravic, varstva okolja, preprečevanja 

podkupovanja in korupcije ter na drugih nacionalnih in mednarodnih zakonih 

in predpisih. 

Naši dobavitelji so dolžni poslovati v skladu z načeli odgovornega poslovanja, 

podrobno opisanimi v tem kodeksu poslovanja, in v popolni skladnosti z vsemi 

veljavnimi zakoni in predpisi. 

KION in njegovi dobavitelji bodo imeli večji vpliv in boljše možnosti za 

prepoznavanje in ublažitev tveganj za človekove pravice in okolje, če bomo 

sodelovali in prevzeli skupno odgovornost. S sodelovanjem z našimi 

dobavitelji lahko spodbujamo pozitivne spremembe, ustvarjamo dolgoročno 

vrednost in prispevamo k bolj trajnostni prihodnosti. Cenimo partnerstvo naših 

dobaviteljev in skupno zavezanost tem bistvenim vrednotam. 

 

Obseg 

Ta KOD velja za vse dobavitelje KION. „ Dobavitelji “se nanašajo na 

dobavitelje in podizvajalce, zastopnike, svetovalce in njihove povezane 

družbe, ki KION-u zagotavljajo blago in/ali storitve. 

Pričakujemo, da bodo naši dobavitelji izvajali načela in standarde KOD ali 

podobnih mednarodno priznanih standardov v svoji dobavni verigi. Po potrebi 

prosimo naše dobavitelje, da podprejo KION z zagotavljanjem zahtevanih 

informacij o spodaj navedenih temah. 
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Poslovna etika in skladnost 

Spoštljiv k zakonu: Dobavitelji morajo upoštevati vse veljavne lokalne, 

nacionalne in mednarodne zakone, pravila in predpise. 

Preprečevanje podkupovanja in korupcije: Dobavitelji zavračajo in 

preprečujejo vse oblike podkupovanja in korupcije. To vključuje plačila za 

pospešitev ali zagotovitev opravljanja rutinskih nalog vladnih uradnikov 

(plačila za pospešitev). Dobavitelji zagotavljajo, da zaposlenim v podjetju 

KION ali tretjim osebam niso ponujene ali dane podkupnine, provizije, 

nepravilna plačila, storitve, darila, zabava ali druge ugodnosti z namenom 

vplivanja na upravni postopek ali poslovno odločitev. 

Poštena konkurenca: Dobavitelji spoštujejo pošteno in svobodno 

konkurenco ter se držijo veljavne zakonodaje o konkurenci in protimonopolnih 

zakonov. Dobavitelji zlasti nikoli ne smejo sklepati nezakonitih sporazumov s 

konkurenti, ki bi lahko omejili ali izkrivljali konkurenco, kot so določanje cen in 

pogojev ali razdelitev strank in trgov. Dobavitelji zagotavljajo, da med 

konkurenti ne izmenjujejo ali razkrivajo informacij, pomembnih za konkurenco. 

Preprečevanje pranja denarja: Dobavitelji morajo upoštevati vse veljavne 

zakone, ki urejajo preprečevanje pranja denarja, in sprejeti aktivne ukrepe za 

preprečevanje pranja denarja in financiranja terorizma v okviru svojega 

poslovanja. Dobavitelji morajo zagotoviti, da so njihove finančne transakcije 

zakonite, pregledne in sledljive ter se ne smejo uporabljati za prikrivanje 

izvora premoženjske koristi, pridobljene s kaznivim dejanjem. 

Navzkrižje interesov: Dobavitelji poslujejo na način, ki preprečuje kakršno 

koli dejansko, potencialno ali zaznano navzkrižje interesov. Poslovne 

odločitve in interakcije morajo biti sprejete objektivno, pregledno in izključno v 

najboljšem interesu poslovnega odnosa, brez vpliva osebnih interesov. 

Dobavitelji morajo zagotoviti, da med njihovimi zaposlenimi in zaposlenimi v 

podjetju KION ni osebnih, finančnih ali drugih odnosov, ki bi lahko neprimerno 

vplivali na poslovne odločitve ali ustvarili videz neprimernosti. Dobavitelji 

morajo KION nemudoma razkriti vsako takšno navzkrižje interesov. 

Sankcije in nadzor izvoza: Dobavitelji morajo upoštevati vse veljavne 

nacionalne in mednarodne trgovinske predpise in običaje, vključno s 

sankcijami, embargi in zakoni o nadzoru izvoza, ki jih nalagajo Združeni 

narodi, Evropska unija, Združene države Amerike in vse druge ustrezne 

jurisdikcije. To vključuje omejitve prenosa blaga, tehnologij, storitev in 

finančnih transakcij posameznikom, organizacijam ali državam, za katere 

veljajo trgovinske sankcije, ali od njih. KION od svojih dobaviteljev pričakuje, 

da bodo redno preverjali svoje poslovne partnerje in dobavno verigo, da bi 

zagotovili skladnost z vsemi ustreznimi zahtevami glede nadzora izvoza in 

sankcij. 

Razkritje informacij: Dobavitelji morajo vzdrževati natančne, pregledne in 

ažurne evidence o svojih poslovnih dejavnostih in informacijah, ki jih delijo s 

KION-om. Vsak poskus ponarejanja evidenc, prikrivanja informacij ali 

napačnega predstavljanja dejanskih delovnih pogojev, proizvodnih procesov 

ali praks dobavne verige je prepovedan. KION si pridržuje pravico do 

preverjanja točnosti razkritih informacij. Te evidence je treba na zahtevo dati 

na voljo KION-u, pod pogojem, da takšno razkritje ne krši veljavnih zakonov o 

varstvu podatkov ali zakonskih obveznosti glede zaupnosti. 

Pravice intelektualne lastnine in varstvo zaupnih informacij : Dobavitelji 

priznavajo in spoštujejo pravice intelektualne lastnine ter varujejo povezane 

informacije. Dobavitelji ne smejo deliti zaupnih informacij in zaupnih 

dokumentov s tretjimi osebami brez ustreznega dovoljenja ali jim zagotoviti 

alternativnih načinov dostopa do njih. 
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Varstvo podatkov in informacijska varnost: Dobavitelji morajo varovati vse 

osebne podatke in poslovne informacije v skladu z veljavnimi zakoni o varstvu 

podatkov, kot je Splošna uredba EU o varstvu podatkov (GDPR), in 

najboljšimi praksami v panogi. Izvajati morajo ustrezne tehnične in 

organizacijske ukrepe za zaščito informacij pred nepooblaščenim dostopom, 

izgubo, spremembo ali zlorabo. Dobavitelji morajo zagotoviti visoko raven 

informacijske varnosti v vseh svojih sistemih in procesih. To vključuje 

vzdrževanje varne infrastrukture IT/OT, hitro odpravljanje ranljivosti in 

preprečevanje kakršnih koli ogroženosti, ki bi lahko vplivale na KION, njegove 

zaposlene ali stranke. Dobavitelji se morajo pripraviti na morebitne incidente 

informacijske varnosti in vzpostaviti svoje delovanje tako, da zagotovijo 

neprekinjeno poslovanje v izjemnih situacijah. Dobavitelji morajo o vseh 

incidentih informacijske varnosti in kršitvah podatkov v skladu z GDPR ali 

drugimi zakoni o varstvu podatkov poročati KION-u. 

Uporaba umetne inteligence (UI): Dobavitelji morajo umetno inteligenco 

uporabljati odgovorno in v skladu z veljavnimi zakoni , kot je Zakon EU o UI. 

Sistemi UI morajo biti pregledni, varni in spoštovati temeljne pravice. 
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Človekove in delavske pravice 

Prosta izbira zaposlitve / Prepoved prisilnega dela: Dobavitelji morajo 

strogo prepovedati vse oblike prisilnega ali obveznega dela, kot jih 

opredeljujejo konvenciji Mednarodne organizacije dela št. 29 in št. 105. To 

vključuje vsako delo ali storitev, opravljeno neprostovoljno pod grožnjo kazni, 

bodisi s prisilo, zaprtjem, dolžniškim suženjstvom, odvzemom osebnih 

dokumentov ali imigracijskih dokumentov ali omejitvijo gibanja. Vsaka oblika 

sodobnega suženjstva, trgovine z ljudmi ali neprostovoljnega zaporniškega 

dela je strogo prepovedana. Vsa delovna razmerja morajo biti sklenjena 

svobodno in na podlagi informirane privolitve. Dobavitelji morajo zagotoviti, da 

lahko delavci kadar koli prosto zapustijo zaposlitev, le z razumnim 

odpovednim rokom, kot to zahteva zakon ali pogodba. Prepovedana je 

uporaba kakršnih koli provizij za zaposlitev, polog ali drugih praks, ki bi lahko 

zaposlenim preprečile svobodno prekinitev zaposlitve. Zaposlenim je treba 

zagotoviti pisno pogodbo ali druge pisne dokumente, ki določajo delovno 

razmerje ter ustrezne pravice in dolžnosti v njihovem maternem jeziku ali v 

jeziku, ki ga razumejo. 

Prepoved nehumanega ravnanja in nadlegovanja: Dobavitelji morajo 

zagotoviti delovno mesto brez nadlegovanja. Vsaka oblika nehumanega 

ravnanja, vključno s telesnim kaznovanjem, duševno ali fizično prisilo, 

verbalnim zlorabljanjem, grožnjami, ustrahovanjem in spolnim ali nespolnim 

nadlegovanjem, je prepovedana. Disciplinski ukrepi morajo biti pošteni, 

pregledni in v skladu z veljavno zakonodajo in mednarodnimi standardi 

človekovih pravic. 

Prepoved otroškega dela: Dobavitelji ne smejo zaposliti oseb, mlajših od 15 

let ali mlajših od zakonsko določene minimalne starosti za zaposlitev v skladu 

s Konvencijo Mednarodne organizacije dela št. 138. Če nacionalni predpisi o 

otroškem delu določajo strožje ukrepe, imajo ti prednost. Nevarno delo ali 

delo, ki ovira otrokovo izobraževanje ali razvoj, je strogo prepovedano. Zato 

morajo dobavitelji zagotoviti, da delavci, mlajši od 18 let, ne opravljajo 

nočnega dela ali nadur ali kakršnega koli dela, ki lahko škoduje njihovemu 

zdravju, varnosti in telesnemu razvoju. 

Prepoved diskriminacije: Dobavitelji morajo zagotavljati enake možnosti in 

ne smejo tolerirati nobene oblike diskriminacije pri zaposlovanju, pogojih 

zaposlitve, dostopu do usposabljanja, napredovanju ali odpovedi. 

Diskriminacija na podlagi na primer narodnosti, etničnega porekla, rase, barve 

kože , vere, spola, starosti, invalidnosti, spolne usmerjenosti, spolne 

identitete, političnega prepričanja ali članstva v sindikatu je prepovedana. 

Diskriminacija vključuje tudi različno obravnavo, ki ni objektivno in razumno 

utemeljena z legitimnim ciljem ali kadar sredstva za dosego tega cilja niso niti 

ustrezna niti potrebna. 

Varnostniki: Dobavitelji morajo zagotoviti, da varnostne sile, ki delujejo v 

njihovih prostorih in obratovanju, delujejo v skladu z mednarodno priznanimi 

standardi človekovih pravic. Najemanje ali uporaba (javnih) varnostnih sil za 

zaščito poslovnega projekta je prepovedana, če neustrezna navodila ali 

nadzor s strani podjetja povzročijo kršitve človekovih pravic. 

Delovni čas: Dobavitelji morajo upoštevati veljavne lokalne zakone in 

kolektivne pogodbe o delovnem času, vključno z najdaljšimi dovoljenimi 

delovnimi časi, odmori in počitki. Redni delovni čas in nadure ne smejo 

presegati pragov, določenih v 2. in 3. členu Konvencije MOD št. 1, in jih je 

treba upravljati tako, da se varuje zdravje in dobro počutje delavcev. Izogibati 

se je treba prekomernemu delovnemu času. 
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Plače in ugodnosti: Dobavitelji morajo delavcem plačati vsaj minimalno 

plačo, ki jo zahteva veljavna zakonodaja. Nadomestilo, izplačano delavcem, 

mora biti izplačano redno in na sledljiv način. Odbitki od plače kot disciplinski 

ukrep so prepovedani. Dobavitelji morajo zagotoviti, da zaposleni prejmejo 

enako plačilo za enako delo, ne glede na spol, in jim podeliti socialne 

ugodnosti, ki jih določa lokalna zakonodaja (npr. bolniški dopust). 

Svoboda združevanja: Dobavitelji morajo spoštovati pravico delavcev do 

svobodnega združevanja, včlanjevanja v sindikate ali ustanavljanja sindikatov 

ter sodelovanja v kolektivnih pogajanjih. Kadar veljavni zakoni in predpisi 

omejujejo pravico do svobode združevanja in kolektivnih pogajanj, morajo 

delavci imeti možnost izbrati in se pridružiti alternativnim zakonitim oblikam 

zastopanja delavcev. Delavci morajo imeti možnost uveljavljati te pravice, 

odkrito komunicirati in deliti ideje ter pomisleke glede delovnih pogojev in 

praks upravljanja brez strahu pred diskriminacijo, ustrahovanjem, povračilnimi 

ukrepi ali nadlegovanjem. 

Pravice manjšin in prizadetih skupnosti: Dobavitelji morajo spoštovati 

pravice lokalnih skupnosti do ustreznega življenjskega standarda, izobrazbe, 

dela, družabnih dejavnosti ter pravico do svobodnega, predhodnega in 

informiranega soglasja (FPIC) glede projektov, ki vplivajo na zemljišča, na 

katerih živijo. Dobavitelji se pri pridobivanju ali razvoju zemljišč, vode ali 

gozdov ne smejo ukvarjati z nobenim nezakonitim pridobivanjem ali 

prisvajanjem zemljišč. 
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Zdravje in varnost 

Prakse zdravja in varnosti: Dobavitelji morajo zagotoviti varno in zdravo 

delovno okolje, ki je skladno z vsemi veljavnimi zakoni, predpisi in 

industrijskimi standardi o zdravju in varnosti. To vključuje prepoznavanje, 

ocenjevanje in zmanjševanje tveganj, povezanih s fizikalnimi, kemičnimi, 

biološkimi in ergonomskimi nevarnostmi, ter nenehno razvijanje in 

izboljševanje ukrepov in sistemov za zdravje in varnost. Dobavitelji morajo 

delavcem zagotoviti ustrezne informacije in usposabljanje o vseh vidikih 

zdravja in varnosti pri delu v njihovem maternem jeziku ali jeziku, ki ga 

razumejo. Informacije o vprašanjih zdravja in varnosti morajo biti delavcem 

jasno vidne in dostopne. Usposabljanje je treba zagotoviti vsem delavcem 

pred začetkom dela in nato v rednih presledkih. 

Pripravljenost na izredne razmere: Dobavitelji morajo uvesti sistem 

pripravljenosti na izredne razmere, ki prepoznava in ocenjuje potencialna 

žarišča nevarnosti. To vključuje načrte za izredne razmere, ki vključujejo 

sisteme obveščanja, verige poročanja in evakuacijske ukrepe. Usposabljanja 

in vaje se morajo izvajati v skladu z lokalnimi predpisi, vendar vsaj enkrat 

letno. 

Poklicne nesreče in bolezni: Dobavitelji morajo zagotoviti preprečevanje 

nesreč pri delu in poklicnih bolezni z ustreznimi postopki. To vključuje 

beleženje in razvrščanje nesreč in bolezni, zagotavljanje potrebne 

zdravstvene oskrbe in preiskavo takih incidentov. Vse vzroke je treba 

odpraviti, dobavitelj pa mora zagotoviti, da se delavcem olajša vrnitev na delo. 

Industrijska higiena: Dobavitelji morajo zagotoviti posebno zaščito delavcev, 

ki delajo s kemičnimi, biološkimi ali fizikalnimi snovmi. 

Fizično zahtevno delo: Dobavitelji morajo beležiti, razvrščati in spremljati, ali 

se delavci ukvarjajo s fizično zahtevnimi dejavnostmi. 

Zaščita stroja: Dobavitelji morajo redno preverjati in vzdrževati proizvodne 

obrate in druge stroje glede varnostnih tveganj. 

Sanitarni objekti, gostinska ponudba in nastanitev: Dobavitelji morajo 

zagotoviti, da so delavcem vedno na voljo čisti sanitarni prostori, pitna voda in 

higienski prostori za pripravo, shranjevanje in uživanje obrokov. Nastanitev 

delavcev, ki jo zagotavljajo dobavitelji ali posredniki dela, mora biti dobro 

vzdrževana, čista in varna. Imeti mora ustrezne zasilne izhode, toplo vodo za 

kopanje ali prhanje, zadostno razsvetljavo, ogrevanje in prezračevalne 

sisteme. Poleg tega morajo imeti delavci individualno zavarovan prostor za 

shranjevanje osebnih stvari in ustrezen bivalni prostor. Dovoljenja za dostop 

in izstop morajo biti ustrezno urejena. 
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Podnebje in okolje 

Skladnost s podnebnimi in okoljskimi predpisi ter spremljanje: V podjetju 

KION smo zavezani Pariškemu sporazumu (COP21) in si prizadevamo 

zmanjšati emisije CO2 v naši proizvodnji, nabavni in prodajni vrednostni verigi 

na NetZero najkasneje do leta 2050. Prehod na razogljičenje upravljamo v 

skladu s pobudo SBT, da bi zagotovili znanstveno utemeljen ciljni pristop, in 

smo si zastavili kratkoročne (2030) in dolgoročne (2050) cilje zmanjšanja. 

Pričakujemo, da se bodo naši dobavitelji ujemali z našo zavezo k ohranjanju 

cilja varstva podnebja in okolja za sedanje in prihodnje generacije. To 

vključuje nenehno zmanjševanje emisij toplogrednih plinov, odgovorno 

ravnanje z naravnimi materiali, odpadki, vodo, tlemi, emisijami v zrak in 

nevarnimi snovmi ter delovanje na način, ki je učinkovit z viri in osredotočen 

na ohranjanje narave. Poleg tega podpiramo krožno gospodarstvo in se 

aktivno izogibamo dejanjem, ki prispevajo k okoljski škodi. Zakone, sprejete 

za varstvo okolja, je treba upoštevati. 

Razogljičenje: Dobavitelji se zavezujejo, da bodo merili ali začeli meriti, 

izračunavati, upravljati in poročati o svojih skupnih emisijah CO2 v skladu z 

mednarodnimi standardi poročanja. Dobavitelji morajo tudi razviti in izvajati 

načrt nenehnega izboljševanja s ciljem zmanjšanja skupnih emisij CO2, da bi 

prispevali k prizadevanjem za omejitev dviga globalne temperature na 1,5 

Celzija nad predindustrijsko ravnjo (Pariški sporazum). Prizadevanja za 

zmanjšanje vključujejo ukrepe, kot sta prehod na zeleno energijo in povečanje 

uporabe sekundarnih surovin. Poleg tega se dobavitelji zavezujejo, da bodo 

na zahtevo KION-a vsako leto zagotovili potrebne podatke o svojih skupnih 

emisijah CO2, s čimer bodo zagotovili popolno preglednost. 

Proizvodni postopek: Dobavitelji morajo zagotoviti, da celoten proizvodni 

proces njihovih izdelkov, od pridobivanja surovin do proizvodnje in ravnanja z 

odpadki, upošteva ustrezne okoljske standarde in se zavezuje cilju 

trajnostnega poslovanja. Takšni standardi morajo vključevati zmanjšanje 

emisij CO2, uporabo metod varčevanja z viri in povečano uporabo 

sekundarnih surovin. Dobaviteljem svetujemo, da zagotovijo, da bo njihova 

lastna dobavna veriga podpirala takšne trajnostne cilje, in da bodo v skladu s 

tem ravnali. Od dobaviteljev se pričakuje, da bodo upoštevali zakonodajo in 

specifikacije, ki jih je določil KION. 

Odgovorno ravnanje s kemikalijami: Odgovorno ravnanje s kemikalijami 

vključuje skladnost z regulativnimi in strankinimi zahtevami glede omejevanja 

in prepovedi nevarnih kemikalij. Dobavitelji morajo zagotoviti, da izdelki, 

dobavljeni podjetju KION, izpolnjujejo veljavne zakonske zahteve, kot so 

uredba EU REACH, uredba EU POPs in ameriška uredba TSCA. Poleg tega 

morajo dobavitelji prepoznati in čim bolj zmanjšati uporabo nevarnih snovi z 

aktivnim iskanjem varnejših alternativ za ohranjanje odgovornosti do izdelkov 

in okolja. Delavci morajo biti redno usposobljeni za ravnanje s takimi snovmi. 

Odpadki: Dobavitelji se morajo čim bolj izogibati odpadkom in jih zmanjševati. 

To vključuje sistematično recikliranje. 

Onesnaževanje tal, vode in zraka: Dobavitelji se morajo izogibati 

povzročanju škodljivih sprememb tal, onesnaževanja vode, onesnaževanja 

zraka in škodljivih emisij hrupa. Poleg tega se morajo dobavitelji izogibati 

prekomerni porabi vode, ki moti proizvodnjo in konzerviranje hrane, omejuje 

dostop do varne in čiste pitne vode, omejuje dostop do sanitarnih objektov, 

povzroča njihovo uničenje ali škoduje zdravju ljudi. Dobavitelji morajo 

vzpostaviti sisteme za spremljanje, preprečevanje in nadzor teh emisij ter si 

prizadevati za njihovo zmanjšanje. 
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Biotska raznovrstnost in krčenje gozdov: Dobavitelji morajo varovati 

naravne ekosisteme in habitate, zlasti tiste, ki so ključni za biotsko 

raznovrstnost, in se izogibati krčenju gozdov, kot je opredeljeno v Globalni 

platformi za trajnostni naravni kavčuk, v skladu s smernicami IUCN in 

UREDBO (EU) 2023/1115 Evropskega parlamenta. Dobavitelji si morajo 

nenehno prizadevati za uporabo načel certificiranega, trajnostnega kmetijstva 

in gozdarstva na svojih zemljiščih ter uporabljati smernice omrežja virov z 

visoko ohranitveno vrednostjo (HCV) in pristopa z visokimi zalogami ogljika 

(HCSA). Nekateri ukrepi lahko vključujejo obvladovanje tveganj za biotsko 

raznovrstnost z določitvijo ciljev izravnave, uporabo hierarhij blaženja, kot so 

izogibanje, zmanjševanje, obnova in izravnava, ter izvajanje prizadevanj za 

ohranjanje zemljišč. 

Krožnost: Dobavitelji si bodo prizadevali za ukrepe za izboljšanje ponovne 

uporabe in recikliranja izdelkov in materialov ter si bodo prizadevali za 

povečanje uporabe sekundarnih surovin, kjer je to mogoče. Kjer je to 

primerno, bodo dobavitelji svoje dobavne verige kvalificirali za uporabo virov 

sekundarnih surovin in navedli delež sekundarnih surovin ali možnost 

recikliranja. 

Odgovorno pridobivanje mineralov: KION si prizadeva zagotoviti, da 

njegovi izdelki – kot tudi izdelki njegovih dobaviteljev – ne vsebujejo tako 

imenovanih konfliktnih mineralov. To so minerali, ki izvirajo iz držav ali jih 

posredno ali neposredno podpirajo, saj veljajo za države, ki jih je prizadel 

konflikt ali imajo visoko tveganje, kot je opredeljeno v ustreznih predpisih (kot 

so smernice OECD o skrbnem pregledu za odgovorne dobavne verige 

mineralov z območij, prizadetih zaradi konfliktov, in območij z visokim 

tveganjem). Poleg tega se KION zavezuje in od svojih dobaviteljev zahteva 

takšno zavezo, da bodo surovine, ki se uporabljajo in porabijo v blagu ter jih 

KION na koncu kupi, pridobljene, predelane in z njimi trgovane na trajnosten 

in etičen način. Takšne surovine vključujejo zlasti kobalt, litij, naravni grafit in 

nikelj. Dobavitelji morajo nabavljati minerale z območij, ki jih je prizadel 

konflikt, in območij z visokim tveganjem, zlasti tantal, kositer, volfram in zlato, 

v skladu s smernicami Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj 

(OECD) ali enakovrednim in priznanim okvirom skrbnega pregleda. Poleg 

zgoraj omenjenih materialov so lahko tudi druge surovine, kot so kobalt, nikelj, 

naravni grafit, litij in druge, povezane z zlorabami socialnih in okoljskih pravic. 

Dobavitelji morajo pri dobavi ali ravnanju s temi materiali upoštevati smernice 

OECD in deset načel globalnega dogovora Združenih narodov. Več 

podrobnosti najdete na spletni strani https://www.kiongroup.com/en/About-

us/Suppliers/ . 

 

 

  

https://www.kiongroup.com/en/About-us/Suppliers/
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Suppliers/
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Izvajanje 

Ta KOD je del pogodbe, sklenjene med dobaviteljem in KION-om. Določa 

minimalna pričakovanja do vseh naših dobaviteljev. KION spodbuja naše 

dobavitelje, da si prizadevajo za nenehno izboljševanje in po potrebi 

presežejo te zahteve. Zato KION od svojih dobaviteljev pričakuje, da bodo 

uvedli postopek za ugotavljanje skladnosti s predpisi na vseh ustreznih 

področjih, vključno s skrbnim pregledom svojih poddobaviteljev in oceno 

zgoraj omenjenih tveganj za trajnost v njihovi dobavni verigi, da bi lahko 

prepoznali morebitna tveganja in sprejeli ustrezne korektivne ukrepe in 

protiukrepe. To vključuje tudi ukrepe za usposabljanje in komunikacijo vseh 

zaposlenih, da se zagotovi, da dosežejo ustrezno raven znanja, 

ozaveščenosti in spretnosti za skladnost z načeli, določenimi v tem 

dokumentu. Če dobavitelji ugotovijo morebitno kršitev znotraj lastne dobavne 

verige, morajo o tem ustrezno obvestiti KION. 

Dobavitelji morajo izbirati svoje dobavitelje na način, ki spodbuja skladnost s 

praksami, opisanimi v KOD. Glede na ustreznost glede na velikost in strukturo 

dobaviteljev si morajo dobavitelji prizadevati tudi za vzpostavitev preglednosti 

in ozaveščenosti o teh načelih znotraj lastne dobavne verige. 

KION si pridržuje pravico do spremljanja in ocenjevanja skladnosti svojih 

dobaviteljev z načeli tega kodeksa ravnanja. Zato uporabljamo različne 

metode, kot so samoocene z vprašalniki in v primeru utemeljenega suma 

neskladnosti revizije na kraju samem ali revizije tretjih oseb. Vse revizije bodo 

objavljene z razumnim predhodnim pisnim obvestilom. Datum in obseg 

revizije se bosta medsebojno dogovorila med KION-om in dobaviteljem. 

Revizije bodo izvedene v rednem delovnem času in v skladu z veljavnimi 

zakoni o varstvu podatkov, trgovanju z notranjimi informacijami ter varstvu 

poslovnih in industrijskih skrivnosti. 

KION si pridržuje pravico do prekinitve poslovnega odnosa z dobavitelji, ki 

kršijo zahteve tega standardnega kodeksa poslovanja in zavrnejo ali ne 

izvedejo korektivnih ukrepov, potrebnih za skladnost s predpisi. 

 

Prijava kršitev 

Dobavitelji morajo vzpostaviti dostopne in zaupne kanale, prek katerih lahko 

delavci in drugi deležniki poročajo o pomislekih ali domnevnih kršitvah tega 

kodeksa ravnanja brez strahu pred povračilnimi ukrepi. Vsaka oblika 

ustrahovanja ali povračilnih ukrepov zoper posameznike, ki v dobri veri 

prijavijo kršitve, je strogo prepovedana. 

KION spodbuja dobavitelje, da nas nemudoma obvestijo o vseh dejanskih ali 

domnevnih kršitvah zakonskih obveznosti, človekovih pravic, okoljskih 

standardov ali načel, opisanih v tem kodeksu poslovanja . Poročila lahko 

oddate neposredno prek KION-ovih kanalov za prijavo nepravilnosti. KION bo 

spremljal vse namige in med preiskavami zagotavlja največjo možno zaupnost 

in pravičnost do prijavitelja nepravilnosti. 

 

https://www.kiongroup.com/en/About-us/Compliance/#text_picture_whistleblower_system
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