KION

G ROUP

Kodeks ravnanja
dobaviteljev




KION

G ROUP

Stran 2 | Klasifikacija: Javno

Kaza|0 Vsebine Pravice manjSin in prizadetih SKUPNOSti.............uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiis 7
ZATAVJE 1N VAIMOST ..eeiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt ee et e eeeeee bbb b bbbbenbbbeeeeeeees 8
L2V 2o Yo [ 3 o )
Prakse zdravja in VArNOSTi ............uueeerieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennene 8
Poslovna etika in SKIadNOSt .......ooivniiiiiii e 4 ) ) )
Pripravljenost Na izredNe razmMeEre.............uuveeevrrrrurrrrrerrrreerersrrrrreerrerr.. 8
SPOSHIV K ZaKONU.....ccoiii 4 ) L. )
Poklicne nesreCe in bolezNi...........ccoevvviiiiiiiii e 8
Prepre€evanje podkupovanja in KOrupCije.............uuveiveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnens 4 . o
INAUSLIijSKA NIGIENA ......eeiiiiiiiiiiiieiieee bbb eeeeeee 8
PoStena KONKUIENCA........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieib bbb 4 .
FiziCno zahteVnNo delo ........cooovveeiiii e 8
Prepre€evanje pranja denara...............eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieiieee. 4 . )
W=t Tor | = ) o - 8
NaVZKIZJE INTErESOV .. .cciiieeiiice e e 4 ] o ) ) )
Sanitarni objekti, gostinska ponudba in nastanitev..............ccooeeeevviiiiieennnn. 8
SanKCije iN NAAZOT IZVOZA .....iieeeiieeiii e 4 o )
(eLoTo [ ¥=T o T LT T g T 0] o 1 =S 9
Razkritje iNfOrmMacij .........coovvviinii e 4 o o o o
Skladnost s podnebnimi in okoljskimi predpisi ter spremljanje: ................... 9
Pravice intelektualne lastnine in varstvo zaupnih informacij.............c.......... 4 .
= 0 Yo [ [o7=1 o = AP 9
Varstvo podatkov in informacijska varnost ............ccccceevvviiiii e, 5 ) )
Proizvodni POSIOPEK:......ccoieieeiiiee e 9
Uporaba umetne inteligence (Ul) .......coviiiiiiiiiiic e, 5 ) o
. Odgovorno ravnanje s kemikalijami:..........ccoouvviiiiinieiiiiecie e, 9
Clovekove in delavske pravice.............ccccooiiiiiiiiiiiiiii e, 6 .
(@0 o= Lo | 9
Prosta izbira zaposlitve / Prepoved prisilnega dela..............cccooooeeeiiininnnnnnn. 6 . ) )
Onesnazevanje tal, vode in zraka: ...........cccceoeiiiiii 9
Prepoved nehumanega ravnanja in nadlegovanja..........cccccceeeeeeeeeeeeeninnnnnn. 6 ) L
Biotska raznovrstnost in kréenje gozdov:..............uiiiiiiiiiiiiii e, 10
Prepoved otroSkega dela.............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiii. 6 .
KFOZNOST: ..t 10
Prepoved disKIMINACHE ... ....uuuuurriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiiieiieeeeeereerreerereeee 6 S ]
Odgovorno pridobivanje mineralov:..........ccccccoeiiiiii 10
A= 14 1015 1 1R 6 o
AV L= TE= 10 ] TSP 11
DElOVNI €aS.. .ot 6 . .
Prijava KrSiteV.........ooooiii e 11
Place in UgOANOST .......oooiiiiiiiii e 7
Svoboda ZArUZEVAN A ... 7



KION

G ROUP

Stran 3 | Klasifikacija: Javno

Uvod

V skupini KION (v nadaljevanju »KION« ) smo zavezani k temu, da prihodnost
intralogistike usmerjamo z integriteto, odgovornostjo in inovacijami na
ekonomsko, socialno in okoljsko trajnosten nacin. Kot eden vodilnih svetovnih
ponudnikov industrijskih viliCarjev in reSitev za dobavne verige se zavedamo,
da dolgoroc¢ni trajnostni uspeh zahteva moc¢na partnerstva, zgrajena na
skupnih vrednotah.

Kodeks skladnosti skupine KION , Izjava o strategiji lovekovih pravic skupine
KION in na8i minimalni zaposlitveni standardi so osnova za nase
korporativne, druzbene in okoljske dejavnosti. Nase poslovanje je zavezano
trajnostnim standardom in prevzemamo odgovornost za spodbujanje
spostovanja ¢lovekovih pravic v celotni vrednostni verigi .

Kodeks ravnanja dobaviteljev skupine KION (v nadaljevanju » KOD « ) dolo¢a
minimalne zahteve za nase dobavitelje glede spostovanja ¢lovekovih pravic,
spodbujanja varnih in zdravih delovnih pogojev, varstva okolja in spostovanja
eti¢nih poslovnih praks. KOD temelji na mednarodno priznanih in veljavnih
standardih na podrocju €lovekovih pravic, varstva okolja, prepreCevanja
podkupovanja in korupcije ter na drugih nacionalnih in mednarodnih zakonih
in predpisih.

Nasi dobavitelji so dolZni poslovati v skladu z naéeli odgovornega poslovanja,
podrobno opisanimi v tem kodeksu poslovanja, in v popolni skladnosti z vsemi
veljavnimi zakoni in predpisi.

KION in njegovi dobavitelji bodo imeli vegji vpliv in boljSe moznosti za
prepoznavanje in ublazitev tveganj za ¢lovekove pravice in okolje, ¢e bomo
sodelovali in prevzeli skupno odgovornost. S sodelovanjem z nasimi
dobavitelji lahko spodbujamo pozitivne spremembe, ustvarjamo dolgoro¢no

vrednost in prispevamo k bolj trajnostni prihodnosti. Cenimo partnerstvo nasih
dobaviteljev in skupno zavezanost tem bistvenim vrednotam.

Obseg

Ta KOD velja za vse dobavitelje KION. , Dobavitelji “se nanasajo na
dobavitelje in podizvajalce, zastopnike, svetovalce in njihove povezane
druzbe, ki KION-u zagotavljajo blago in/ali storitve.

Pri¢akujemo, da bodo nasi dobavitelji izvajali nacela in standarde KOD ali
podobnih mednarodno priznanih standardov v svoji dobavni verigi. Po potrebi
prosimo nase dobavitelje, da podprejo KION z zagotavljanjem zahtevanih
informacij o spodaj navedenih temabh.
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Poslovna etika in skladnost

Spostljiv k zakonu: Dobavitelji morajo upostevati vse veljavne lokalne,
nacionalne in mednarodne zakone, pravila in predpise.

Preprecevanje podkupovanja in korupcije: Dobavitelji zavra€ajo in
preprecujejo vse oblike podkupovanja in korupcije. To vkljuCuje placila za
pospesitev ali zagotovitev opravljanja rutinskih nalog vladnih uradnikov
(placila za pospesitev). Dobavitelji zagotavljajo, da zaposlenim v podjetju
KION ali tretjim osebam niso ponujene ali dane podkupnine, provizije,
nepravilna placila, storitve, darila, zabava ali druge ugodnosti z namenom
vplivanja na upravni postopek ali poslovno odlocitev.

Postena konkurenca: Dobavitelji spoStujejo poSteno in svobodno
konkurenco ter se drzijo veljavne zakonodaje o konkurenci in protimonopolnih
zakonov. Dobavitelji zlasti nikoli ne smejo sklepati nezakonitih sporazumov s
konkurenti, ki bi lahko omejili ali izkrivljali konkurenco, kot so dolo¢anje cen in
pogojev ali razdelitev strank in trgov. Dobavitelji zagotavljajo, da med

konkurenti ne izmenijujejo ali razkrivajo informacij, pomembnih za konkurenco.

Prepre€evanje pranja denarja: Dobavitelji morajo upoStevati vse veljavne
zakone, ki urejajo prepreCevanje pranja denarja, in sprejeti aktivne ukrepe za
preprecevanje pranja denarja in financiranja terorizma v okviru svojega
poslovanja. Dobavitelji morajo zagotoviti, da so njihove finan¢ne transakcije
zakonite, pregledne in sledljive ter se ne smejo uporabljati za prikrivanje
izvora premoZenjske Koristi, pridobljene s kaznivim dejanjem.

Navzkrizje interesov: Dobavitelji poslujejo na nacin, ki prepre€uje kakrSno
koli dejansko, potencialno ali zaznano navzkrizje interesov. Poslovne
odlocitve in interakcije morajo biti sprejete objektivno, pregledno in izkljuéno v
najboljSem interesu poslovnega odnosa, brez vpliva osebnih interesov.

Dobavitelji morajo zagotoviti, da med njihovimi zaposlenimi in zaposlenimi v
podjetju KION ni osebnih, finan&nih ali drugih odnosov, ki bi lahko neprimerno
vplivali na poslovne odlocitve ali ustvarili videz neprimernosti. Dobavitelji
morajo KION nemudoma razkriti vsako tak3no navzkriZje interesov.

Sankcije in nadzor izvoza: Dobavitelji morajo upoStevati vse veljavne
nacionalne in mednarodne trgovinske predpise in obicaje, vklju¢no s
sankcijami, embargi in zakoni o nadzoru izvoza, ki jih nalagajo Zdruzeni
narodi, Evropska unija, Zdruzene drzave Amerike in vse druge ustrezne
jurisdikcije. To vklju€uje omejitve prenosa blaga, tehnologij, storitev in
finan¢nih transakcij posameznikom, organizacijam ali drzavam, za katere
veljajo trgovinske sankcije, ali od njih. KION od svojih dobaviteljev pri¢akuje,
da bodo redno preverjali svoje poslovne partnerje in dobavno verigo, da bi
zagotovili skladnost z vsemi ustreznimi zahtevami glede nadzora izvoza in
sankcij.

Razkritje informacij: Dobavitelji morajo vzdrzevati natanéne, pregledne in
azurne evidence o svojih poslovnih dejavnostih in informacijah, ki jih delijo s
KION-om. Vsak poskus ponarejanja evidenc, prikrivanja informacij ali
napacnega predstavljanja dejanskih delovnih pogojev, proizvodnih procesov
ali praks dobavne verige je prepovedan. KION si pridrzuje pravico do
preverjanja to€nosti razkritih informacij. Te evidence je treba na zahtevo dati
na voljo KION-u, pod pogojem, da taksno razkritje ne krsi veljavnih zakonov o
varstvu podatkov ali zakonskih obveznosti glede zaupnosti.

Pravice intelektualne lastnine in varstvo zaupnih informacij : Dobavitelji
priznavajo in spostujejo pravice intelektualne lastnine ter varujejo povezane
informacije. Dobavitelji ne smejo deliti zaupnih informacij in zaupnih
dokumentov s tretjimi osebami brez ustreznega dovoljenja ali jim zagotoviti
alternativnih nacinov dostopa do njih.
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Varstvo podatkov in informacijska varnost: Dobavitelji morajo varovati vse
osebne podatke in poslovne informacije v skladu z veljavnimi zakoni o varstvu
podatkov, kot je Splosna uredba EU o varstvu podatkov (GDPR), in
najboljSimi praksami v panogi. Izvajati morajo ustrezne tehni¢ne in
organizacijske ukrepe za zascito informacij pred nepooblas&enim dostopom,
izgubo, spremembo ali zlorabo. Dobavitelji morajo zagotoviti visoko raven
informacijske varnosti v vseh svojih sistemih in procesih. To vklju€uje
vzdrzevanje varne infrastrukture IT/OT, hitro odpravljanje ranljivosti in
prepreCevanje kakrsnih koli ogrozenosti, ki bi lahko vplivale na KION, njegove
zaposlene ali stranke. Dobavitelji se morajo pripraviti na morebitne incidente
informacijske varnosti in vzpostaviti svoje delovanje tako, da zagotovijo
neprekinjeno poslovanje v izjemnih situacijah. Dobavitelji morajo o vseh
incidentih informacijske varnosti in krSitvah podatkov v skladu z GDPR ali
drugimi zakoni o varstvu podatkov porocati KION-u.

Uporaba umetne inteligence (Ul): Dobavitelji morajo umetno inteligenco
uporabljati odgovorno in v skladu z veljavnimi zakoni , kot je Zakon EU o UL.
Sistemi Ul morajo biti pregledni, varni in spostovati temeljne pravice.
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Clovekove in delavske pravice

Prosta izbira zaposlitve / Prepoved prisilnega dela: Dobavitelji morajo
strogo prepovedati vse oblike prisilnega ali obveznega dela, kot jih
opredeljujejo konvenciji Mednarodne organizacije dela t. 29 in §t. 105. To
vklju€uje vsako delo ali storitev, opravljeno neprostovoljno pod groznjo kazni,
bodisi s prisilo, zaprtjem, dolzniSkim suzenjstvom, odvzemom osebnih
dokumentov ali imigracijskih dokumentov ali omejitvijo gibanja. Vsaka oblika
sodobnega suzenjstva, trgovine z ljudmi ali neprostovoljnega zaporniSkega
dela je strogo prepovedana. Vsa delovna razmerja morajo biti sklenjena
svobodno in na podlagi informirane privolitve. Dobavitelji morajo zagotoviti, da
lahko delavci kadar koli prosto zapustijo zaposlitev, le z razumnim
odpovednim rokom, kot to zahteva zakon ali pogodba. Prepovedana je
uporaba kakrsnih koli provizij za zaposlitev, polog ali drugih praks, ki bi lahko
zaposlenim preprecile svobodno prekinitev zaposlitve. Zaposlenim je treba
zagotoviti pisno pogodbo ali druge pisne dokumente, ki dolo€ajo delovno
razmerje ter ustrezne pravice in dolznosti v njihovem maternem jeziku ali v
jeziku, ki ga razumejo.

Prepoved nehumanega ravnanja in nadlegovanja: Dobavitelji morajo
zagotoviti delovno mesto brez nadlegovanja. Vsaka oblika nehumanega
ravnanja, vkljucno s telesnim kaznovanjem, dusevno ali fizi€no prisilo,
verbalnim zlorabljanjem, groznjami, ustrahovanjem in spolnim ali nespolnim
nadlegovanjem, je prepovedana. Disciplinski ukrepi morajo biti posteni,
pregledni in v skladu z veljavno zakonodajo in mednarodnimi standardi
Clovekovih pravic.

Prepoved otroskega dela: Dobavitelji ne smejo zaposliti oseb, mlajsih od 15
let ali mlajSih od zakonsko dolo¢ene minimalne starosti za zaposlitev v skladu
s Konvencijo Mednarodne organizacije dela $t. 138. Ce nacionalni predpisi o

otroSkem delu dolo¢ajo strozje ukrepe, imajo ti prednost. Nevarno delo ali

delo, ki ovira otrokovo izobraZevanje ali razvoj, je strogo prepovedano. Zato
morajo dobavitelji zagotoviti, da delavci, mlajsi od 18 let, ne opravljajo
no¢nega dela ali nadur ali kakrSnega koli dela, ki lahko $koduje njihovemu
zdravju, varnosti in telesnemu razvoju.

Prepoved diskriminacije: Dobavitelji morajo zagotavljati enake moznosti in
ne smejo tolerirati nobene oblike diskriminacije pri zaposlovanju, pogojih
zaposlitve, dostopu do usposabljanja, napredovanju ali odpovedi.
Diskriminacija na podlagi na primer narodnosti, etni¢nega porekla, rase, barve
koze , vere, spola, starosti, invalidnosti, spolne usmerjenosti, spolne
identitete, politi€nega prepric¢anja ali ¢lanstva v sindikatu je prepovedana.
Diskriminacija vklju€uje tudi razli¢no obravnavo, ki ni objektivno in razumno
utemeljena z legitimnim ciliem ali kadar sredstva za dosego tega cilja niso niti
ustrezna niti potrebna.

Varnostniki: Dobavitelji morajo zagotoviti, da varnostne sile, ki delujejo v
njihovih prostorih in obratovanju, delujejo v skladu z mednarodno priznanimi
standardi ¢lovekovih pravic. Najemanje ali uporaba (javnih) varnostnih sil za
zascito poslovnega projekta je prepovedana, ¢e neustrezna navodila ali
nadzor s strani podjetja povzrocijo krsitve ¢lovekovih pravic.

Delovni ¢as: Dobavitelji morajo upoStevati veljavne lokalne zakone in
kolektivne pogodbe o delovnem €asu, vkljuéno z najdaljSimi dovoljenimi
delovnimi €asi, odmori in pocitki. Redni delovni €as in nadure ne smejo
presegati pragov, dolo¢enih v 2. in 3. ¢lenu Konvencije MOD &t. 1, in jih je
treba upravljati tako, da se varuje zdravje in dobro po€utje delavcev. I1zogibati
se je treba prekomernemu delovnemu &asu.
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Place in ugodnosti: Dobavitelji morajo delavcem placati vsaj minimalno
placo, ki jo zahteva veljavna zakonodaja. Nadomestilo, izplatano delavcem,
mora biti izplaano redno in na sledljiv nacin. Odbitki od place kot disciplinski
ukrep so prepovedani. Dobavitelji morajo zagotoviti, da zaposleni prejmejo
enako placilo za enako delo, ne glede na spol, in jim podeliti socialne
ugodnosti, ki jih dolo€a lokalna zakonodaja (npr. bolniski dopust).

Svoboda zdruzevanja: Dobavitelji morajo spostovati pravico delavcev do
svobodnega zdruzevanja, v€lanjevanja v sindikate ali ustanavljanja sindikatov
ter sodelovanja v kolektivnih pogajanjih. Kadar veljavni zakoni in predpisi
omejujejo pravico do svobode zdruzevanija in kolektivnih pogajanj, morajo
delavci imeti moznost izbrati in se pridruziti alternativnim zakonitim oblikam
zastopanja delavcev. Delavci morajo imeti moznost uveljavljati te pravice,
odkrito komunicirati in deliti ideje ter pomisleke glede delovnih pogojev in
praks upravljanja brez strahu pred diskriminacijo, ustrahovanjem, povracilnimi
ukrepi ali nadlegovanjem.

Pravice manjsin in prizadetih skupnosti: Dobavitelji morajo spostovati
pravice lokalnih skupnosti do ustreznega Zivljenjskega standarda, izobrazbe,
dela, druzabnih dejavnosti ter pravico do svobodnega, predhodnega in
informiranega soglasja (FPIC) glede projektov, ki vplivajo na zemljis€a, na
katerih zivijo. Dobavitelji se pri pridobivanju ali razvoju zeml;jiS€, vode ali
gozdov ne smejo ukvarjati z nobenim nezakonitim pridobivanjem ali
prisvajanjem zeml;jiS¢.
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Zdravje in varnost

Prakse zdravja in varnosti: Dobavitelji morajo zagotoviti varno in zdravo
delovno okolje, ki je skladno z vsemi veljavnimi zakoni, predpisi in
industrijskimi standardi o zdravju in varnosti. To vklju€uje prepoznavanje,
ocenjevanje in zmanjSevanje tveganj, povezanih s fizikalnimi, kemi¢nimi,
bioloskimi in ergonomskimi nevarnostmi, ter nenehno razvijanje in
izboljSevanje ukrepov in sistemov za zdravje in varnost. Dobavitelji morajo
delavcem zagotoviti ustrezne informacije in usposabljanje o vseh vidikih
zdravja in varnosti pri delu v njihovem maternem jeziku ali jeziku, ki ga
razumejo. Informacije o vprasanjih zdravja in varnosti morajo biti delavcem
jasno vidne in dostopne. Usposabljanje je treba zagotoviti vsem delavcem
pred zacetkom dela in nato v rednih presledkih.

Pripravljenost na izredne razmere: Dobavitelji morajo uvesti sistem
pripravljenosti na izredne razmere, ki prepoznava in ocenjuje potencialna
zari§€a nevarnosti. To vklju€uje nacrte za izredne razmere, ki vklju€ujejo
sisteme obvesc€anja, verige poro¢anja in evakuacijske ukrepe. Usposabljanja
in vaje se morajo izvajati v skladu z lokalnimi predpisi, vendar vsaj enkrat
letno.

Poklicne nesrece in bolezni: Dobavitelji morajo zagotoviti preprecevanje
nesrec pri delu in poklicnih bolezni z ustreznimi postopki. To vkljuCuje
belezenje in razvrS€anje nesrec in bolezni, zagotavljanje potrebne
zdravstvene oskrbe in preiskavo takih incidentov. Vse vzroke je treba
odpraviti, dobavitelj pa mora zagotoviti, da se delavcem olaj$a vrnitev na delo.

Industrijska higiena: Dobavitelji morajo zagotoviti posebno zas¢ito delavcev,
ki delajo s kemi¢nimi, bioloskimi ali fizikalnimi snovmi.

Fizi€no zahtevno delo: Dobavitelji morajo beleZiti, razvrs&ati in spremljati, ali
se delavci ukvarjajo s fizicno zahtevnimi dejavnostmi.

Zasg¢ita stroja: Dobavitelji morajo redno preverjati in vzdrZzevati proizvodne
obrate in druge stroje glede varnostnih tvegan;.

Sanitarni objekti, gostinska ponudba in nastanitev: Dobavitelji morajo
zagotoviti, da so delavcem vedno na voljo €isti sanitarni prostori, pitha voda in
higienski prostori za pripravo, shranjevanje in uzZivanje obrokov. Nastanitev
delavcev, ki jo zagotavljajo dobavitelji ali posredniki dela, mora biti dobro
vzdrzevana, Cista in varna. Imeti mora ustrezne zasilne izhode, toplo vodo za
kopanje ali prhanje, zadostno razsvetljavo, ogrevanje in prezracevalne
sisteme. Poleg tega morajo imeti delavci individualno zavarovan prostor za
shranjevanje osebnih stvari in ustrezen bivalni prostor. Dovoljenja za dostop
in izstop morajo biti ustrezno urejena.
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Podnebje in okolje

Skladnost s podnebnimi in okoljskimi predpisi ter spremljanje: V podjetju
KION smo zavezani PariSkemu sporazumu (COP21) in si prizadevamo
zmanijSati emisije CO2 v nasi proizvodnji, nabavni in prodajni vrednostni verigi
na NetZero najkasneje do leta 2050. Prehod na razoglji€enje upravljamo v
skladu s pobudo SBT, da bi zagotovili znanstveno utemeljen ciljni pristop, in
smo si zastavili kratkoro€ne (2030) in dolgoro€ne (2050) cilje zmanjSanja.
Pri¢akujemo, da se bodo nasi dobavitelji ujemali z naSo zavezo k ohranjanju
cilja varstva podnebja in okolja za sedanje in prihodnje generacije. To
vklju€uje nenehno zmanjSevanje emisij toplogrednih plinov, odgovorno
ravnanje z naravnimi materiali, odpadki, vodo, tlemi, emisijami v zrak in
nevarnimi snovmi ter delovanje na nacin, ki je u€inkovit z viri in osredoto¢en
na ohranjanje narave. Poleg tega podpiramo krozno gospodarstvo in se
aktivno izogibamo dejanjem, ki prispevajo k okoljski Skodi. Zakone, sprejete
za varstvo okolja, je treba upostevati.

Razoglji€enje: Dobavitelji se zavezujejo, da bodo merili ali zaceli meriti,
izraCunavati, upravljati in porocati o svojih skupnih emisijah CO2 v skladu z
mednarodnimi standardi poro€anja. Dobavitelji morajo tudi razviti in izvajati
nacrt nenehnega izboljSevanja s ciliem zmanjSanja skupnih emisij CO2, da bi
prispevali k prizadevanjem za omejitev dviga globalne temperature na 1,5
Celzija nad predindustrijsko ravnjo (Pariski sporazum). Prizadevanja za
zmanjSanje vklju€ujejo ukrepe, kot sta prehod na zeleno energijo in povec€anje
uporabe sekundarnih surovin. Poleg tega se dobavitelji zavezujejo, da bodo
na zahtevo KION-a vsako leto zagotovili potrebne podatke o svojih skupnih
emisijah CO2, s Cimer bodo zagotovili popolno preglednost.

Proizvodni postopek: Dobavitelji morajo zagotoviti, da celoten proizvodni
proces njihovih izdelkov, od pridobivanja surovin do proizvodnje in ravnanja z
odpadki, uposteva ustrezne okoljske standarde in se zavezuije cilju

trajnostnega poslovanja. Taksni standardi morajo vklju€evati zmanjSanje
emisij CO2, uporabo metod varéevanja z viri in pove€ano uporabo
sekundarnih surovin. Dobaviteljem svetujemo, da zagotovijo, da bo njihova
lastna dobavna veriga podpirala takdne trajnostne cilje, in da bodo v skladu s
tem ravnali. Od dobaviteljev se pri¢akuje, da bodo upostevali zakonodajo in
specifikacije, ki jih je dolocil KION.

Odgovorno ravnanje s kemikalijami: Odgovorno ravnanje s kemikalijami
vklju€uje skladnost z regulativnimi in strankinimi zahtevami glede omejevanja
in prepovedi nevarnih kemikalij. Dobavitelji morajo zagotoviti, da izdelki,
dobavljeni podjetju KION, izpolnjujejo veljavne zakonske zahteve, kot so
uredba EU REACH, uredba EU POPs in ameriSka uredba TSCA. Poleg tega
morajo dobavitelji prepoznati in &im bolj zmanjsati uporabo nevarnih snovi z
aktivnim iskanjem varnejSih alternativ za ohranjanje odgovornosti do izdelkov
in okolja. Delavci morajo biti redno usposobljeni za ravnanje s takimi snovmi.

Odpadki: Dobavitelji se morajo ¢im bolj izogibati odpadkom in jih zmanjSevati.
To vkljuéuje sistemati¢no recikliranje.

Onesnazevanje tal, vode in zraka: Dobavitelji se morajo izogibati
povzro€anju Skodljivih sprememb tal, onesnazevanja vode, onesnazevanja
zraka in Skodljivih emisij hrupa. Poleg tega se morajo dobavitelji izogibati
prekomerni porabi vode, ki moti proizvodnjo in konzerviranje hrane, omejuje
dostop do varne in Ciste pitne vode, omejuje dostop do sanitarnih objektov,
povzro€a njihovo uni¢enje ali Skoduje zdravju ljudi. Dobavitelji morajo
vzpostaviti sisteme za spremljanje, prepreCevanje in nadzor teh emisij ter si
prizadevati za njihovo zmanjsanje.
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Biotska raznovrstnost in kréenje gozdov: Dobavitelji morajo varovati
naravne ekosisteme in habitate, zlasti tiste, ki so klju¢ni za biotsko
raznovrstnost, in se izogibati kr€enju gozdov, kot je opredeljeno v Globalni
platformi za trajnostni naravni kav€uk, v skladu s smernicami I[UCN in
UREDBO (EU) 2023/1115 Evropskega parlamenta. Dobavitelji si morajo
nenehno prizadevati za uporabo nacel certificiranega, trajnostnega kmetijstva
visoko ohranitveno vrednostjo (HCV) in pristopa z visokimi zalogami ogljika
(HCSA). Nekateri ukrepi lahko vklju€ujejo obvladovanje tveganj za biotsko
raznovrstnost z dolocitvijo ciljev izravnave, uporabo hierarhij blazenja, kot so
izogibanje, zmanjSevanje, obnova in izravnava, ter izvajanje prizadevanj za
ohranjanje zemljiS¢.

Kroznost: Dobavitelji si bodo prizadevali za ukrepe za izboljSanje ponovne
uporabe in recikliranja izdelkov in materialov ter si bodo prizadevali za
povecanje uporabe sekundarnih surovin, kjer je to mogoce. Kjer je to
primerno, bodo dobavitelji svoje dobavne verige kvalificirali za uporabo virov
sekundarnih surovin in navedli delez sekundarnih surovin ali moznost
recikliranja.

Odgovorno pridobivanje mineralov: KION si prizadeva zagotoviti, da
njegovi izdelki — kot tudi izdelki njegovih dobaviteljev — ne vsebujejo tako
imenovanih konfliktnih mineralov. To so minerali, ki izvirajo iz drzav ali jih
posredno ali neposredno podpirajo, saj veljajo za drzave, ki jih je prizadel
konflikt ali imajo visoko tveganje, kot je opredeljeno v ustreznih predpisih (kot
so smernice OECD o skrbnem pregledu za odgovorne dobavne verige
mineralov z obmodcij, prizadetih zaradi konfliktov, in obmogij z visokim
tveganjem). Poleg tega se KION zavezuje in od svojih dobaviteljev zahteva
taksno zavezo, da bodo surovine, ki se uporabljajo in porabijo v blagu ter jih
KION na koncu kupi, pridobljene, predelane in z njimi trgovane na trajnosten
in etiCen nacin. TakSne surovine vklju€ujejo zlasti kobalt, litij, naravni grafit in
nikelj. Dobavitelji morajo nabavljati minerale z obmocij, ki jih je prizadel

konflikt, in obmocij z visokim tveganjem, zlasti tantal, kositer, volfram in zlato,
v skladu s smernicami Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj
(OECD) ali enakovrednim in priznanim okvirom skrbnega pregleda. Poleg
zgoraj omenjenih materialov so lahko tudi druge surovine, kot so kobalt, nikelj,
naravni grafit, litij in druge, povezane z zlorabami socialnih in okoljskih pravic.
Dobavitelji morajo pri dobavi ali ravnanju s temi materiali upoStevati smernice
OECD in deset nacel globalnega dogovora Zdruzenih narodov. Ve¢
podrobnosti najdete na spletni strani https://www.kiongroup.com/en/About-

us/Suppliers/ .
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lzvajanje

Ta KOD je del pogodbe, sklenjene med dobaviteljem in KION-om. Dolo¢a
minimalna pri¢akovanja do vseh nasih dobaviteljev. KION spodbuja nase
dobavitelje, da si prizadevajo za nenehno izboljSevanje in po potrebi
presezejo te zahteve. Zato KION od svojih dobaviteljev pri¢akuje, da bodo
uvedli postopek za ugotavljanje skladnosti s predpisi ha vseh ustreznih
podrogjih, vkljuéno s skrbnim pregledom svojih poddobaviteljev in oceno
zgoraj omenjenih tveganj za trajnost v njihovi dobavni verigi, da bi lahko
prepoznali morebitna tveganja in sprejeli ustrezne korektivne ukrepe in
protiukrepe. To vklju€uje tudi ukrepe za usposabljanje in komunikacijo vseh
zaposlenih, da se zagotovi, da dosezejo ustrezno raven znanja,
ozavescenosti in spretnosti za skladnost z naceli, dolo€enimi v tem
dokumentu. Ce dobavitelji ugotovijo morebitno krsitev znotraj lastne dobavne
verige, morajo o tem ustrezno obvestiti KION.

Dobavitelji morajo izbirati svoje dobavitelje na nacin, ki spodbuja skladnost s
praksami, opisanimi v KOD. Glede na ustreznost glede na velikost in strukturo
dobaviteljev si morajo dobavitelji prizadevati tudi za vzpostavitev preglednosti
in ozavescenosti o teh nacelih znotraj lastne dobavne verige.

KION si pridrzuje pravico do spremljanja in ocenjevanja skladnosti svojih
dobaviteljev z naceli tega kodeksa ravnanja. Zato uporabljamo razli¢ne
metode, kot so samoocene z vprasalniki in v primeru utemeljenega suma
neskladnosti revizije na kraju samem ali revizije tretjih oseb. Vse revizije bodo
objavljene z razumnim predhodnim pisnim obvestilom. Datum in obseg
revizije se bosta medsebojno dogovorila med KION-om in dobaviteljem.
Revizije bodo izvedene v rednem delovnem &asu in v skladu z veljavnimi
zakoni o varstvu podatkov, trgovanju z notranjimi informacijami ter varstvu
poslovnih in industrijskih skrivnosti.

KION si pridrzuje pravico do prekinitve poslovnega odnosa z dobavitelji, ki
krsijo zahteve tega standardnega kodeksa poslovanja in zavrnejo ali ne
izvedejo korektivnih ukrepov, potrebnih za skladnost s predpisi.

Prijava krSitev

Dobavitelji morajo vzpostaviti dostopne in zaupne kanale, prek katerih lahko
delavci in drugi delezniki poro¢ajo o pomislekih ali domnevnih krsitvah tega
kodeksa ravnanja brez strahu pred povracilnimi ukrepi. Vsaka oblika
ustrahovanija ali povracilnih ukrepov zoper posameznike, ki v dobri veri
prijavijo krsitve, je strogo prepovedana.

KION spodbuja dobavitelje, da has nemudoma obvestijo o vseh dejanskih ali
domnevnih krsitvah zakonskih obveznosti, ¢lovekovih pravic, okoljskih
standardov ali nacel, opisanih v tem kodeksu poslovanja . Porocila lahko
oddate neposredno prek KION-ovih kanalov za prijavo nepravilnosti. KION bo
spremljal vse namige in med preiskavami zagotavlja najve¢jo mozno zaupnost
in praviénost do prijavitelja nepravilnosti.
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