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KION Group'ta (bundan sonra "KION" olarak anilacaktir), ekonomik, sosyal
ve gevresel olarak surdurulebilir bir sekilde duristltk, sorumluluk ve
inovasyonla intralojistigin gelecegini ydnlendirmeye kararliyiz. EndUstriyel
kamyonlar ve tedarik zinciri ¢dzimlerinde dinyanin dnde gelen
saglayicilarindan biri olarak, uzun vadeli genel slrdlrulebilir basarinin
paylasilan degerler tzerine kurulu gugli ortakliklar gerektirdigini biliyoruz.

KION Grup Uygunluk Kurallari, KION Grup'un insan haklari stratejisine iliskin

Beyan ve Asgari istihdam standartlarimiz , kurumsal, sosyal ve cevresel
faaliyetlerimizin temelini olusturur. Faaliyetlerimizi surdirtlebilir standartlara
bagliyor ve deger zinciri boyunca insan haklarina saygiyi tesvik etme
sorumlulugumuzu benimsiyoruz.

Tedarikgi Davranig Kurallan (“SCoC” olarak anilacaktir), Tedarik¢ilerimiz
icin insan haklarina saygi, glivenli ve saglikli galisma kosullarinin tesviki,
cevrenin korunmasi ve etik is uygulamalarina uyum konusunda asgari

gereklilikleri belirler. SCoC, insan haklari, ¢cevre koruma, rusvet ve yolsuzlukla

mucadele ve diger ulusal ve uluslararasi yasa ve dizenlemelerdeki
uluslararasi olarak taninan ve uygulanabilir standartlara dayanmaktadir .

Tedarikgilerimiz, bu dokiimanda belirtilen sorumlu is prensiplerine uygun
olarak ve yurirlukteki tim yasa ve dizenlemelere tam uyum icinde faaliyet
gostermekle yukimladur.

KION ve Tedarikgileri, birlikte galisir ve ortak sorumlulugumuzu Ustlenirsek
daha blyk bir etkiye ve insan haklari ve ¢evresel riskleri belirleme ve
azaltma sansina sahip olacaktir. Tedarikgilerimizle is birligi yaparak olumlu

degisime 6nculik edebilir, uzun vadeli deder yaratabilir ve daha surduralebilir

bir gelecede katkida bulunabiliriz. Tedarikgilerimizin bu temel dederlere olan
ortak baghligini takdir ediyoruz.

Kapsam

Bu SCoC tim KION Tedarikgileri icin gecerlidir. 'Tedarikgiler', KION'a mal
ve/veya hizmet saglayan tedarikgileri ve alt ytklenicileri, acenteleri,
danigsmanlari ve bunlarin ilgili bagh kuruluslarini ifade eder.

Tedarikgilerimizin ayrica bu SCoC'nin veya benzer uluslararasi kabul géormus
standartlarin ilkelerini ve standartlarini kendi tedarik zincirlerinde
uygulamalarini bekliyoruz. Gerektiginde, Tedarikgilerimizden asagida belirtilen
konularda gerekli bilgileri saglayarak KION'u desteklemelerini rica ediyoruz.



https://www.kiongroup.com/en/About-us/Compliance/#compl_coc_introduction
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Compliance/#compl_coc_introduction
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Compliance/#compl_coc_introduction
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
https://www.kiongroup.com/en/About-us/Management/#responsibility_intro
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Is Etigi ve Uyumluluk

Kanunlara uyum: Tedarikgiler, yararlikteki tim yerel, ulusal ve uluslararasi
yasa, kural ve diizenlemelere uymasi gerekmektedir.

Riigvet ve yolsuzlukla miicadele: Tedarikgiler her tirll riisvet ve yolsuzlugu
reddeder ve engeller. Buna rutin hukiimet yetkililerinin gérevlerinin yerine
getirilmesini hizlandirmak veya guvence altina almak i¢in yapilan 6demeler
(kolaylastirma ddemeleri) dahildir. Tedarikgiler, herhangi bir KION ¢alisanina
veya Uglncu tarafa idari bir sireci veya bir is kararini etkilemek amaciyla
risvet, komisyon, uygunsuz 6deme, hizmet, hediye, edlence veya baska
faydalarin teklif edilmediginden veya verilmediginden emin olur.

Adil rekabet: Tedarikgiler adil ve serbest rekabete saygi gosterir ve gegerli
rekabet ve antitrést yasalarina uyar. Ozellikle, Tedarikgiler rakiplerle asla
rekabeti kisitlayabilecek veya bozabilecek, 6rnegin fiyat ve sartlarin
belirlenmesi veya musteri ve pazarlarin tahsisi gibi yasadisi anlagsmalara
girmemelidir. Tedarikgiler, rakipler arasinda rekabetle ilgili bilgileri
paylasmadiklarindan veya ifsa etmediklerinden emin olurlar.

Kara para aklamayi onleme: Tedarikgiler, kara para aklamayi 6nlemeyi
dizenleyen tim gegerli yasalara uymali ve is faaliyetleri kapsaminda kara
para aklamayi ve terérizmin finansmanini 6nlemek icin aktif adimlar atmaldir.
Tedarikgiler, finansal islemlerinin yasal, seffaf ve izlenebilir olmasini saglamali
ve sug gelirlerinin kaynaklarini gizlemek icin kullaniimamalidir.

Cikar ¢catismasi: Tedarikgiler, gercek, potansiyel veya algilanan ¢ikar
gatismalarindan kaginarak is yaparlar. is kararlari ve etkilesimleri, kisisel
cikarlarin etkisi olmadan, nesnel, seffaf ve yalnizca is iliskisinin en iyi gikarina
gore yapilmalidir. Tedarikgiler, ¢calisanlari ile KION calisanlari arasinda, is
kararlarini uygunsuz bir sekilde etkileyebilecek veya uygunsuzluk géranimu

yaratabilecek higbir kisisel, mali veya bagka iliskinin olmadigindan emin
olmalidir. Tedarikgiler, bu tir ¢ikar catismalarini derhal KION'a bildirmelidir.

Yaptinmlar ve ihracat kontrolleri: Tedarikgiler, Birlesmis Milletler, Avrupa
Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve diger ilgili yarg bdlgeleri tarafindan
uygulanan yaptirimlar, ambargolar ve ihracat kontrol yasalari dahil olmak
Uzere tim gegerli ulusal ve uluslararasi ticaret diizenlemelerine ve
geleneklerine uymalidir. Buna, ticaret yaptirimlarina tabi bireylere, kuruluglara
veya Ulkelere mal, teknoloji, hizmet ve finansal islemlerin transferine iligkin
kisitlamalar dahildir. KION, Tedarikgilerinin tum ilgili ihnracat kontroll ve
yaptirim gerekliliklerine uyumu saglamak icin is ortaklarinin ve tedarik
zincirinin duzenli olarak taranmasini beklemektedir.

Bilgilerin agiklanmasi: Tedarikciler, ticari faaliyetlerinin ve KION ile
paylasilan bilgilerin dogru, seffaf ve glincel kayitlarini tutmak zorundadir.
Kayitlari tahrif etme, bilgileri gizleme veya gergek calisma kosullarini, Gretim
sureclerini veya tedarik zinciri uygulamalarini yanlis tanitma girisimleri
yasaktir. KION, ifsa edilen bilgilerin dogrulugunu dogrulama hakkini sakh
tutar. Bu kayitlar, s6z konusu ifsanin gecerli veri koruma yasalarini veya yasal
gizlilik yakumilultklerini ihlal etmemesi kosuluyla, talep Gzerine KION'a
sunulmalidir.

Fikri miilkiyet haklarn ve gizli bilgilerin korunmasi: Tedarikciler fikri
mulkiyet haklarini tanir ve saygi g0sterir ve iligkili bilgileri korur. Tedarikgiler,
uygun yetkilendirme olmadan gizli bilgileri ve gizli belgeleri G¢linci taraflarla
paylasmamali veya bunlara alternatif erisim yollari saglamamahdir.
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Veri koruma ve bilgi glivenligi: Tedarik¢iler, AB Genel Veri Koruma
Ydénetmeligi (GDPR) ve sektdriin en iyi uygulamalari gibi gegerli veri koruma
yasalarina uygun olarak tiim kigisel verileri ve ticari bilgileri korumalidir.
Bilgileri yetkisiz erisime, kayba, degdisiklige veya kétiye kullanima karsi
korumak i¢in uygun teknik ve organizasyonel énlemleri uygulamalidiriar.
Tedarikgiler, sistemleri ve slrecleri genelinde ylksek dlizeyde bilgi gtivenligi
saglamalidir. Bu, gtvenli bir BT/OT altyapisinin sturdurilmesini, givenlik
aciklarinin derhal giderilmesini ve KION'u, ¢aligsanlarini veya musgterilerini
etkileyebilecek herhangi bir tehlikenin énlenmesini igerir. Tedarikgiler, olasi
bilgi glivenligi olaylarina hazirlanmali ve istisnai durumlarda is surekliligini
saglamak igin operasyonlarini ayarlamaldir. Tedarikgiler, GDPR veya diger
veri koruma yasalarina gore herhangi bir bilgi glivenligi olayini ve veri ihlalini
KION'a bildirmelidir.

Yapay Zeka (YZ) Kullanimi: Tedarikgiler yapay zekayi sorumlu bir sekilde ve
AB Yapay Zeka Yasasi gibi gecerli yasalara uygun sekilde kullanmalidir.
Yapay zeka sistemleri seffaf, glivenli olmali ve temel haklara saygi
gOstermelidir.
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insan ve Emek Haklari

Serbest istihdam sec¢imi / Zorla galigtirmanin yasaklanmasi: Tedarikgiler,
ILO Soézlesmeleri No. 29 ve No. 105'te tanimlandidi sekilde her tirll zorla
veya mecburi galistirmayi kesinlikle yasaklamalidir. Bu, zorlama, alikoyma,
borg esareti, kimlik veya go¢ belgelerinin alikonulmasi veya hareket
kisitlamasi yoluyla ceza tehdidi altinda goénulsizce gercgeklestirilen her turll is
veya hizmeti icerir. Her tirli modern koélelik, insan ticareti veya gonilsuz
hapishane emegi kesinlikle yasaktir. Tim istihdam iligkileri 6zglrce ve
bilgilendirilmis rizaya dayali olarak girilmelidir. Tedarikgiler, ¢calisanlarin yasa
veya sOzlesme tarafindan gerekli kilinan makul bildirime tabi olarak istedikleri
zaman istihdamlarini birakmakta 6zgur olmalarini saglamalidir. Calisanlarin
istihdamlarini 6zglirce sonlandirmalarini engelleyebilecek herhangi bir ise
alim Ucreti, depozito veya diger uygulamalarin kullaniimasi yasaktir.
Calisanlara, istihdam iliskisini ve ilgili hak ve gorevleri ana dillerinde veya
alternatif olarak anlayabilecekleri bir dilde belirten yazili bir sézlesme veya
diger yazih belgeler saglanmalidir.

insanlik disi muamele ve tacizin yasaklanmasi: Tedarikciler tacizden uzak
bir is yeri saglamaldir. Fiziksel ceza, zihinsel veya fiziksel zorlama, s6zlu
taciz, tehdit, sindirme ve cinsel veya cinsel olmayan taciz dahil olmak lzere
her turll insanhk digi muamele yasaktir. Disiplin tedbirleri adil, seffaf ve
gecerli yasalar ve uluslararasi insan haklari standartlariyla uyumlu olmalidir.

Cocuk isciliginin yasaklanmasi: Tedarikgiler, 15 yasindan kiiglik veya ILO
Sozlesmesi No. 138 uyarinca yasal asgari istihdam yasinin altinda olan kisileri
istihdam etmemelidir. Cocuk isgiligiyle ilgili ulusal bir dizenleme daha kati
onlemler dngdriyorsa, bunlar dncelikli olacaktir. Tehlikeli igler veya bir
cocugun egitimini veya gelisimini engelleyen igler kesinlikle yasaktir. Bu
nedenle, Tedarikgiler, 18 yasindan kuguk ¢aliganlarin gece vardiyasinda
galismamasini veya fazla mesai yapmamasini veya sagliklarina,

glvenliklerine ve fiziksel gelisimlerine zarar verebilecek herhangi bir tir is
yapmamasini saglayacaktir.

Ayrimciligin yasaklanmasi: Tedarikgiler esit firsatlar saglamal ve ise alim,
istihdam kosullari, egitime erisim, terfi veya isten ¢ikarmada higbir ayrimcilik
bigimine miisamaha géstermemelidir. Ornegin milliyet, etnik kdken, irk, renk ,
din, cinsiyet, yas, engellilik, cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi, siyasi gorus veya
sendika Uyeligine dayali ayrimcilik yasaktir. Ayrimcilik ayrica mesru bir
amagla nesnel ve makul bir sekilde hakli ¢ikarilmayan veya bu amaca
ulasmanin araglarinin ne uygun ne de gerekli oldugu farkli muameleyi de
icerir.

Guvenlik gorevlileri: Tedarikgiler, tesislerinde ve operasyonlarinda faaliyet
gOsteren guivenlik gliglerinin uluslararasi kabul gérmus insan haklari
standartlarina uygun hareket etmesini saglamalidir. Bir is projesini korumak
icin (kamu) glvenlik glglerini ise almak veya konuslandirmak, sirket
tarafindan yetersiz talimat veya denetimin insan haklari ihlallerine yol agmasi
durumunda yasaktir.

Calisma saatleri: Tedarikciler, azami sinirlar, molalar ve dinlenme sireleri
dahil olmak tzere galisma saatleri konusunda gecerli yerel yasalara ve toplu
stzlesmelere uymalidir. Normal ¢alisma saatleri ve fazla mesai, ILO
Soézlesmesi No.1'in 2. ve 3. maddelerinde belirlenen esikleri asmamali ve
calisanlarin sagligini ve refahini koruyacak sekilde yonetilmelidir. Asiri
calisma saatlerinden kaginiimahdir.

Ucretler ve yan haklar: Tedarikgiler, calisanlara en az gegerli yasalarca
gerekli gorilen asgari Ucreti 6demelidir. Calisanlara 6denen tazminat diizenli
ve izlenebilir bir sekilde 6denmelidir. Ucretlerden disiplin 6nlemi olarak kesinti
yapilmasi yasaktir. Tedarikgiler, calisanlarin cinsiyete bakiimaksizin esit is igin
esit tazminat almasini saglamali ve yerel yasa tarafindan zorunlu kilinan
sosyal haklari (6rnegin hastalik izni) saglamalidir.
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Birlik kurma 6zgiirligii: Tedarikgiler, isgilerin serbestge érgitlenme,
sendikalara katilma veya sendika kurma ve toplu pazarlik yapma hakkina
saygi duyacaktir. Orgitlenme 6zgiirligii ve toplu pazarlik hakki gegerli
yasalar ve yonetmeliklerle kisitlandidinda, isgilerin alternatif yasal isgi
temsilciliklerini segmelerine ve katilmalarina izin verilecektir. isciler, ayrimeilik,
sindirme, misilleme veya taciz korkusu olmadan bu haklari kullanabilecek,
acikea iletisim kurabilecek ve ¢alisma kosullari ve yonetim uygulamalariyla
ilgili fikir ve endiselerini paylasabilecektir.

Azinliklarin ve etkilenen topluluklarin haklari: Tedarikgiler, yerel
topluluklarin uygun yasam standartlari, egitim, ¢calisma, sosyal aktiviteler ve
yasadiklari topraklar etkileyen projelerle ilgili olarak 6zgur, 6nceden ve
bilgilendirilmis onay (FPIC) hakkina saygi géstermelidir. Tedarikgiler, toprak,
su veya orman elde ederken veya gelistirirken higbir sekilde yasa disi arazi
edinimi veya tahsisi yapmamalidir.
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Saglik ve Guvenlik

Saglhk ve guvenlik uygulamalarn: Tedarikgiler, tim gegerli saglik ve guvenlik
yasalari, yonetmelikleri ve endustri standartlarina uyan guvenli ve saglkli bir
calisma ortami saglamahdir. Bu, fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik
tehlikelerle ilgili riskleri belirlemeyi, degerlendirmeyi ve azaltmayi ve saglik ve
glvenlik énlemlerini ve sistemlerini surekli olarak gelistirmeyi ve iyilestirmeyi
icerir. Tedarikgiler, iscilere mesleki saglik ve gtvenligin tim ydnleri hakkinda
kendi ana dillerinde veya anlayabilecekleri bir dilde uygun bilgi ve egitim
saglamalidir. Saglik ve glvenlik konularina iligskin bilgiler isciler tarafindan
acikca gorulebilir ve erigilebilir olmalidir. Tim isgilere ise baslamadan énce ve
sonrasinda dizenli araliklarla egitim verilmelidir.

Acil Durum Hazirhgi: Tedarikgiler, potansiyel sicak noktalari belirleyen ve
degerlendiren bir acil durum hazirlik sistemi uygulamalidir. Bu, bildirim
sistemleri, raporlama zincirleri ve tahliye dnlemlerini iceren acil durum
planlarini icerir. Egitimler ve tatbikatlar yerel diizenlemelere uygun olarak,
ancak en azindan yilda en az bir kez yapiimalidir.

Mesleki kazalar ve meslek hastaliklari: Tedarikgiler, uygun prosedurler
araciligiyla mesleki kazalarin ve hastaliklarin 6nlenmesini saglamalidir. Buna,
kazalarin ve hastaliklarin kaydedilmesi ve siniflandiriimasi, gerekli tibbi
bakimin saglanmasi ve bu tir olaylarin arastiriimasi dahildir. Herhangi bir
neden giderilmeli ve tedarik¢i, galisanlarin ise geri dénmelerinin
kolaylastiriimasini saglamalidir.

Endustriyel hijyen: Tedarikgiler, kimyasal, biyolojik veya fiziksel etkenlerle
calisan isciler icin 6zel koruma saglamalidir.

Fiziksel olarak zorlayici igler: Tedarikgiler, caligsanlarin fiziksel olarak
zorlayici faaliyetlerde bulunup bulunmadigini kaydetmeli, siniflandirmali ve
izlemelidir.

Makine glivenligi: Tedarikgiler, Uretim tesislerinde ve diger makinelerde
guvenlik riskleri agisindan dizenli kontrol ve bakim yapmalidir.

Sihhi tesisler, yemek ve konaklama: Tedarikciler, iscilere yemeklerin
hazirlanmasi, depolanmasi ve tiketilmesi igin temiz sihhi tesisler, igme suyu
ve hijyenik tesislerin her zaman saglanmasini temin etmelidir. Tedarikgiler
veya taseronlar tarafindan saglanan isci konutlari iyi bakimli, temiz ve glvenli
olmalidir. Yeterli acil ¢ikislari, banyo veya dus icin sicak su, yeterli
aydinlatma, i1sitma ve havalandirma sistemleri olmaldir. Ayrica, isgiler kisisel
esyalar icin ayri ayri givenli depolama alanina ve yeterli yagsam alanina sahip
olmalidir. Erisim ve cikis yetkileri uygun sekilde diizenlenmelidir.
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iklim ve Cevre

iklim ve gevre uyumlulugu ve izleme: KION olarak, Paris Anlagmasi'na
(COP21) bagliyiz ve en ge¢ 2050 yilina kadar dretim, yukari ve asagdi akis
degder zincirimizdeki CO2 emisyonlarimizi NetZero'ya disiUrmeyi hedefliyoruz.
Bilim temelli bir hedef yaklagimi saglamak icin karbonsuzlastirma gegisimizi
SBT girisimiyle uyumlu bir sekilde yonetiyoruz ve yakin vadeli (2030) ve uzun
vadeli (2050) azaltma hedefleri belirledik. Tedarik¢ilerimizin, mevcut ve
gelecek nesiller icin iklim ve ¢evre koruma hedefini stirdirme taahhidimiize
uymasini bekliyoruz. Buna sera gazi emisyonlarini surekli olarak azaltmak,
dogal malzemeleri, atiklari, suyu, topragi, hava emisyonlarini ve tehlikeli
maddeleri sorumlu bir sekilde yonetmek ve kaynak agisindan verimli ve
koruma odakli bir sekilde ¢calismak dahildir. Ayrica, dairesel bir ekonomiyi
destekliyor ve cevresel zarara katkida bulunan eylemlerden aktif olarak
kaginiyoruz. Cevrenin korunmasi icin ¢ikarilan yasalara uyulmahdir.

Karbonsuzlastirma: Tedarikciler, uluslararasi raporlama standartlarina
uygun olarak toplam CO2 emisyonlarini élgmeyi veya 6lgmeye baslamayi,
hesaplamayi, yonetmeyi ve raporlamayi kabul edecektir. Tedarikgilerin ayrica,
kiresel sicaklik artigini sanayi 6ncesi seviyelerin 1,5 santigrat derece
Uzerinde sinirlama ¢abalarina katkida bulunmak icin toplam CO2
emisyonlarini azaltma amaciyla surekli iyilestirme plani gelistirmeleri ve
uygulamalari gerekmektedir (Paris Anlasmasi). Azaltma c¢abalari, yesil
enerjiye gecis ve ikincil hammadde kullanimini artirma gibi 6nlemleri igerir.
Ayrica, Tedarikgiler, KION'un talebi tizerine toplam CO2 emisyonlari hakkinda
yillik olarak gerekli verileri saglamayi taahhit eder ve tam seffafligi saglar.

Uretim siireci: Tedarikgiler, ham maddelerin ¢ikarilmasindan Uretim ve atik
yodnetimine kadar Urdnlerinin tim Gretim surecinin ilgili cevre standartlarini
dikkate almasini ve surdurilebilir isletme hedefine bagli kalmasini
saglamalidir. Bu standartlar, CO2 emisyonlarinin azaltiimasini, kaynak

tasarrufu saglayan yéntemlerin kullaniimasini ve ikincil ham madde
kullaniminin artirilmasini igermelidir. Tedarikgilere, kendi tedarik zincirlerinin
bu sirdurilebilir hedefleri destekleyeceginden emin olmalari ve buna gore
hareket etmeleri tavsiye edilir. Tedarikgilerin, KION tarafindan verilen
sartnamelerin yani sira yasaya da uymalari beklenmektedir.

Sorumlu kimyasal ydnetimi: Sorumlu kimyasal yonetimi, tehlikeli
kimyasallarin kisitlanmasi ve yasaklanmasiyla ilgili dizenleyici ve musteri
gerekliliklerine uyumu icerir. Tedarikciler, KION'a teslim edilen Grtinlerin AB
REACH Yonetmeligi, AB POP Ydnetmeligi, ABD TSCA gibi gecerli yasal
gerekliliklere uymasini saglamaldir. Ayrica, Tedarikgiler triin ve ¢evre
sorumlulugunu desteklemek icin daha glvenli alternatifler arayarak tehlikeli
maddelerin kullanimini belirlemeli ve en aza indirmelidir. Calisanlar bu tir
maddelerin kullanimi konusunda dizenli egitimler almahdir.

Atik: Tedarikgiler atiklari mimkuin oldugunca énlemeli ve azaltmalidir. Buna
sistematik geri donlisiim de dahildir.

Toprak, su, hava kirliligi: Tedarikciler herhangi bir zararli toprak degisimi, su
kirliligi, hava kirliligi, zararli grdlti emisyonuna neden olmaktan kaginmalidir.
Ayrica, Tedarikgiler gida Uretimini ve korunmasini bozan, givenli ve temiz
icme suyuna erisimi kisitlayan, sihhi tesislere erisimi sinirlayan, bunlarin yok
olmasina neden olan veya insan sagligina zarar veren asiri su tiketiminden
kaginmalidir. Tedarikgiler bu emisyonlarin izlenmesi, dnlenmesi ve kontroli
icin sistemler kurmali ve bunlari azaltmak i¢in caba gostermelidir.
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Biyolojik gesitlilik ve ormansizlagma: Tedarikgiler, 6zellikle biyolojik
cesitlilik icin hayati 6nem tasiyan dogal ekosistemleri ve yasam alanlarini
korumali ve Surdurilebilir Dogal Kauguk igin Kiresel Platform tarafindan
tanimlandigi sekilde, IUCN yoénergeleri ve Avrupa Parlamentosu'nun
YONETMELIGI (AB) 2023/1115 uyarinca ormansizlasmayi énlemelidir.
Tedarikgiler, arazilerinde sertifikali, strdurulebilir tarim ve ormancilik ilkelerini
uygulamak igin strekli caba gdstermeli ve YUlksek Koruma Degerli Kaynak Agi
(HCV) ve Yilksek Karbon Stok Yaklasimi (HCSA) yénergelerini uygulamalidir.
Bazi 6nlemler, dengeleme hedefleri belirleyerek biyolojik ¢esitlilik risklerinin
yoOnetimini, énleme, en aza indirme, geri yukleme ve dengeleme gibi azaltma
hiyerarsilerinin uygulanmasini ve arazi koruma ¢abalarinin uygulanmasini
icerebilir.

Déngusellik: Tedarikgiler, Griin ve malzemelerin yeniden kullanimini ve geri
doénlisimina iyilestirmek igin 6nlemler Gzerinde ¢alismali, mimkun oldugunda
ikincil hammadde kullanimini artirmaya calismalidir. Uygulanabilir
durumlarda, Tedarikgiler kendi tedarik zincirlerini nitelemeli, ikincil hammadde
kaynaklarini kullanmali ve ikincil hammaddelerin veya geri donusturulebilirligin
oranini belirtmelidir.

Sorumlu mineral tedariki: KION, Urtnlerinin ve Tedarik¢ilerinin Grtnlerinin
s6zde catisma minerallerinden arinmis olmasini saglamayi amagclamaktadir.
Bunlar, ilgili dizenlemeler (6rnegin, Catismadan Etkilenen ve YUlksek Riskli
Bdlgelerden Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin OECD Durum Tespiti
Rehberi) tarafindan tanimlandigi gibi catismadan etkilenen veya yiksek riskli
kabul edilen llkelerden dogrudan veya dolayh olarak kaynaklanan veya
desteklenen minerallerdir. Ayrica, KION, Tedarikgilerinden, mallarda kullanilan
ve tiketilen ve nihayetinde KION tarafindan satin alinan hammaddelerin
surdurdlebilir ve etik bir sekilde kaynaklanmasi, islenmesi ve ticaretinin
yapilmasi konusunda bdyle bir taahhitte bulunmalarini taahht eder ve talep
eder. Bu hammaddeler 6zellikle kobalt, lityum, dogal grafit ve nikel igerir.
Tedarikgiler, 6zellikle tantal, kalay, tungsten ve altin olmak lzere ¢atismadan

etkilenen ve yuksek riskli bélgelerden gelen minerallerin tedarikini Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) yénergelerine veya esdegder ve taninmis
bir durum tespiti cergevesine uygun olarak gergeklestirecektir. Yukarida
belirtilen malzemelere ek olarak, kobalt, nikel, dogal grafit, lityum ve digerleri
gibi diger ham maddeler de sosyal ve ¢evresel hak ihlalleriyle iligkilendirilebilir.
Tedarikgiler, bu malzemeleri tedarik ederken veya bunlarla islem yaparken
OECD Yénergeleri ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin On
ilkesine uymalidir. Daha fazla ayrintiya https://www.kiongroup.com/en/About-
us/Suppliers/ adresinden ulasilabilir .
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Uygulama

Bu SCoC, Tedarikgi ile KION arasinda akdedilen s6zlesmenin bir parcasidir.
Tum Tedarikgilerimize yonelik asgari beklentileri belirler. KION,
Tedarikgilerimizi sirekli iyilestirme igin cabalamaya ve uygunsa bu
gerekliliklerin 6tesine gegcmeye tesvik eder. Bu nedenle, KION Tedarikcilerinin,
olasi riskleri belirleyebilmek ve uygun dizeltici eylemler ve kargl dnlemler
alabilmek icin alt tedarikcilerinin gerekli 6zeni gdstermeleri ve tedarik
zincirlerindeki yukarida belirtilen strdarulebilirlik risklerinin degerlendirilmesi
de dahil olmak lzere tim ilgili alanlarda yasal uyumlulugu belirlemek igin bir
sire¢ uygulamasini bekler. Bu ayrica, bu belgede belirtilen ilkelere uymalari
icin uygun duizeyde bilgi, farkindalik ve beceriye ulasmalarini saglamak
amaciyla tim calisanlarin egitimi ve iletisimi icin 6nlemleri de igerir.
Tedarikgiler kendi tedarik zincirinde olasi bir ihlal tespit ederse, Tedarikgiler
KION'u buna gore bilgilendirmelidir.

SCoC'de agiklanan uygulamalara uyumu tesvik edecek sekilde kendi
tedarikgilerini segmelidir. Tedarikgilerin blyUkligine ve yapisina dayali
uygunluk g6z onune alindiginda, Tedarikgiler kendi tedarik zincirleri icinde bu
ilkeler hakkinda seffaflik ve farkindalik yaratmak icin caba gdstermelidir .

SCoC ilkelerine uyumunu izleme ve degerlendirme hakkini sakh tutar. Bu
nedenle, anketler aracihidiyla kendi kendini degerlendirme ve makul
uyumsuzluk siipheleri olmasi durumunda yerinde denetimler veya uguncu
taraflarca denetimler gibi gesitli ydntemler kullaniriz. TUm denetimler makul bir
stire 6nceden yazili bildirimle duyurulacaktir. Denetimin tarihi ve kapsami
KION ve Tedarik¢i arasinda karsilikli olarak kararlastirilacaktir. Denetimler
normal is saatleri igcinde ve veri koruma, iceriden bilgi ticareti ve ticari ve
endustriyel sirlarin korunmasina iliskin yururlikteki yasalara uygun olarak
yiritilecektir.

ilgili gereklilikleri inlal eden ve uyum igin gerekli diizeltici eylemleri uygulamay
reddeden veya uygulamayan Tedarikgilerle is iliskisini sonlandirma hakkini
sakli tutar .

Uygunsuz Davraniglarin Bildirilmesi

SCoC'nin endigelerini veya stphelenilen ihlallerini misilleme korkusu olmadan
bildirmeleri igin erisilebilir ve gizli kanallar olusturmalidir. lyi niyetle uygunsuz
davranislari bildiren bireylere karsi her turli yildirma veya misilleme kesinlikle
yasaktir.

SCoC'de belirtilen ilkelerin gercek veya stpheli ihlallerini derhal bize bildirmeyi
tesvik ediyoruz. Raporlar dogrudan KION Whistleblowing Kanallari araciligiyla
gonderilebilir. KION, tiim ihbarlari takip edecek ve sorusturmalarimiz
sirasinda ihbarciya karsi en Ust diizeyde gizlilik ve adaleti garanti edecektir.
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