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Integrovana politika KION Stribro

Vedeni spole¢nosti KION Stfibro, sidlici v Ostrové u Stfibra, primyslovém arealu Panattoni park, vydava
tuto politiku jako dukaz snahy pfi vSech svych ¢innostech respektovat pozadavky na:

e zajisténi kvality svych procesu a produktd

e bezpeclnosti prace a ochrany zdravi a pozarni ochrany

e na ochranu zivotniho prostredi

Zavod KION Stfibro se zabyva vyrobou manipulaéni techniky pro koncernovou spole¢nost KION Group.

Vedeni spole¢nosti KION Stfibro, vychazejici z pozadavku stavajicich zakaznikd a oéekavanych pozadavku
zakaznikd budoucich, vyhlasuje tuto Integrovanou politiku organizace KION Stfibro.

Management spole¢nosti KION Stfibro stanovuje a fidi cile integrované politiky a prokazuje svuj zavazek
vléi ni. Zaméstnanci spole¢nosti nesou v ramci fetézce hodnot plnou odpovédnost za dodrzovani zavaznych
principl, vyhlasek, norem a pokynu, jakoz i za dodrzovani dohodnutych standardu a za jejich trvalé
zlepSovani.
Vedeni spole¢nosti se zamérfuje na fakta a vysledky a usiluje o spravnost procesu a dokonalost ve svém
podnikani.
Skrze Integrovanou politiku se spolecnost hlasi k filozofii bezchybného pfistupu a neustalému vyhledavani
prilezitosti k trvalému plnéni pozadavk( a neustalému zvySovani efektivnosti.
Spolec¢nost se zavazuje dodrzovat nasledujici strategické zaméry:
e neustale zlepSujeme zavedeny systém v nasi spolecnosti
e provedeme pravidelné vyhodnoceni plnéni nasich zavazku a cill
e budujeme vzajemné prospésné dodavatelské vztahy, informujeme vefejnost a ostatni

zainteresované strany o nasi ¢innosti
e zavazujeme se vytvaret zdroje pro plnéni integrované politiky

Z&akaznik je pro nés hlavnim élankem podnikani.

1. Zavedli jsme a udrzujeme systém managementu kvality ve smyslu pozadavkd standardu
ISO 9001:2015 a integrovali jsme jeho zasady do vSech procesu jako zakladni soucast Fizeni na vSech
arovnich.

2. Zaméstnanci soustavné usiluji o poskytovani inovovanych a kvalitnéjSich produktd pro zabezpeceni
soucasnych i budoucich potfeb zakaznika.

3. Vztahy s naSimi dodavateli a ostatnimi obchodnimi partnery jsou zaloZzeny na vzajemném partnerstvi s
respektovanim vysokych narokl na bezpeénost a kvalitu.

4. Vedeni spole¢nosti podporuje vSechny ¢innosti provadéné s timto zaméfenim a pljde vzdy pfikladem.

Zodpovédny environmentalni pfistup je nasi prioritou. Chceme toho docilit:

1. Zavedenim a udrzovanim systém( managementu zivotniho prostfedi ve smyslu pozadavk( standardu
ISO 14001:2015 a integrovanim jeho systém( do vSech obchodnich €innosti jako zakladni soucasti fizeni
na vSech Urovnich.

Motivujeme vSechny své zaméstnance k Setrnému jednani vuci Zivotnimu prostfedi.

Pouzivame postupy a technologie Setrné k Zivotnimu prostredi.

Sledujeme a podporujeme poznatky védy a vyzkumu.

P¥i strategickych rozhodnutich vZdy posuzujeme jejich mozny vliv na Zivotni prostfedi a aplikujeme
princip prevence znecistovani.
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Zasady zajiSténi bezpeénosti prace, ochrany zdravi a pozarni ochrany

1.

Bezpecnost prace je nedilnou sou¢asti mysleni, chovani a pracovnich navykl vSech zaméstnanc( i
dodavateld.

PFi vSech svych ¢innostech dbame na dodrzovani legislativnich a jinych poZadavku v oblasti bezpe&nosti
prace a pozarni ochrany.

Udrzujeme prostfedi oteviené komunikace jako zaklad zvySovani urovné kultury bezpeénosti prace.
Nasim cilem je neustéle zlepSovat podminky pro bezpe¢nou praci a redukovat pocet pracovnich Urazl az
na nulovou hranici.

Vsichni zaméstnanci a osoby nachazejici se v arealu jsou zapojeni do procesu vyhledavani a snizovani
rizik.

ZlepSovanim se zavazujeme dosahnout vysoké urovneé v oblasti BOZP v souladu s pozadavky standardu
ISO 45001:2018.

Rizika pravidelné hodnotime, predchazime jim, odstranujeme je nebo snizujeme jejich
dopad na minimalni, pfFijatelnou Groven.

1.
2.

3.
4.

PFi posuzovani rizik zvazujeme pravdépodobnost jejich vzniku a velikost nasledku.

Je nastaven ucinny systém fizeni rizik, kde jsou rizika identifikovana, vyhodnocovana a

kategorizovana.

Rizika odstrafiujeme a tam, kde to neni mozné, je snizujeme na minimalni, rozumné dosazitelnou uroven.
Zameéstnanci jsou seznamovani s relevantnimi bezpe€nostnimi riziky, udalostmi a pfijatymi opatfenimi.

Kazdy z nasich pracovniku pfispiva k uskuteénéni strategickych cilt spole¢nosti.
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