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Specialni ¢islo ¢asopisu pro zaméstnance spolec¢nosti KION Stfibro
Vydava spole¢nost KION Stfibro. Uréeno pro interni tcely.

Jakékoliv informace v tomto €asopise jsou chranény autorskym
zdkonem a neni dovoleno kopirovat &i citovat jakoukoliv ¢ast
bez védomi redakéni rady.
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Program KION Day

20.9. 2025

13:00 | otevieni arealu
13:00 - 17:15 | prohlidka zavodu pro navstévniky KION Day
13:10 | uvodni slovo moderatora
13:45 | pfivitani feditelem
14:10 - 15:10 | vystoupeni kapely Chinaski
16:10 - 18:00 | vystoupeni kapely Celebration



Uvodni slovo Michala KFize

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

je az neuvéritelné, ze od otevieni nasi pobocky uplynulo uz deset let. Kdyz se tehdy roz-
jizdél provoz, byl zde maly tym s velkym odhodlanim navazat na kvalitu a tradici nasi ma-
tefské spoleénosti a v idealnim pfipadé& byt o kousek lep&i. Dnes miZeme s hrdosti fici,
Ze jsme se stali nejen pevnou soucasti celé skupiny, ale kli€ovym zavodem pro vyrobu
skladové techniky a patfime mezi nejlepsi zavody celé skupiny KION.

Za téch deset let jsme u8li velky kus cesty. Rostli jsme po strdnce lidské, profesni i provo-
zni. Pfekonali jsme fadu vyzev a vybudovali tym, ktery je samostatny, na ktery se da vzdy
spolehnout a dokonce i pomaha rozvijet zavody po celém svété. Jsme dikazem toho, Ze
silné zdzemi a lokdlni pfistup mohou jit ruku v ruce.

Toto vyroci je predevsim o vas - lidech, at uz téch, ktefi zde jsou od zadatku, tak i o vas,
ktefi se k tymu pfipojili pozdéji. Kazdy z vas svym pfistupem, nasazenim a profesionalitou
pfispél k tomu, kde dnes jsme. A za to si zaslouzite respekt a patfi Vam velké podékovani.
Diky uplynulym deseti letim mame nejen pevné zéklady, ale i progresivni technologické

zazemi, které nam bude pomahat drzet nas zavod na Spici. Ted' je pfed nami budoucnost,
kterou mame ve vlastnich rukou. V&fim, Ze s naSim tymem zvladneme cokoliv.

Michal KFiz



Informace o zavodu KION Stribro

KION Group je druhym nejvétSim vyrobcem
vysokozdviznych vozikld a skladové techniky
na svété, s vice nez 42 000 zaméstnanci

a pUsobnosti ve vice nez 100 zemich.

KION Group slavnostné otev¥ela svlj moderni vyrobni zavod
v Panattoni Parku u Stfibra v anoru 2016. Jde o inteligentni 2/2016
tovarnu, ktera vyuziva digitalné propojené systémy fizeni vyroby.

Nas stfibrsky zavod je nejen

Lokalita u Stfibra je pfikladem moderniho primyslového
strategicky vyhodna podniku, kde nejde jen o Cisla

- blizkost zakaznikdm a stroje, ale i o zaméstnance. Bez lidi
a dobré dopravni napojeni by nefungovalo nic. V KION Stfibro
na dalSi provozy KIONu. pracuje vice nez 500 zamé&stnancu.

KION Stribro je rodina.

‘e
Nejsme pouhym vyrobnim zavodem. ;;R’%

Co p‘r’ét 000m? vice vyrobni plochy
KIONu
do dalsich

desiti let?

novych modelovych fad
novych inovaci
novych technologii

vizi a snu

KRASNE NAROZENINY!



Kompletace Prvni vozik KF200

Zalozeni firmy prvnich vozikd vyrobeny vyhradné

Fenwick

FENWICK

z dilGi vyrobenych v USA z francouzskych dilt

Zalozeni
firmy
Carl von Linde

Lislde

Zalozeni firmy Prvni elektricky
Hans Still ploSinovy vozik

lam'ing\
Zalozeni firmy

Lansing Bagnall
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FENWICK
Zaclenéni firmy ‘
Fenwick pod Linde

Pfedstaveni prvniho
elektrického voziku
EK 2000

Linde vyrabi prvni
vysokozdvizny
vozik

Still

pod Linde

Zaclenéni

Zalozeni spolecnosti
Linde pohony s.r.o.
v Ceském Krumlové

\ 4

Vynélez nového
vysokozdvizného
voziku
(retraktu SFR)
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Transformace koncernu Linde
na nové vznikly KION Group

Zahajeni vyroby .
Polozeni zakladniho prvnl'ho voziku BR1120
kamene

KION Stfibro

KION Group kupuje
spole¢nost Dematic

2014 - 11 2015 - 04 2016 - 01 2016 - 09 2016 - 11

Zacatek vystavby
vyrobni haly
a nabor zaméstnanct

ZaloZeni joint-venture ’

Baoli Forklift . ) ) Zahajeni vyroby ’
Prevzeti zbylého prvniho voziku BR116

R podilu v Baoli
Baoli a zalenéni pod KION Group

DEMATIC
Lirte STILL

Baol?) FENWICK




KION GROUP

J’“
Odsouhlaseni budouci 51 9 O

vize zavodu KION Stfibro
lokalnim managementem Zahéajeni vyroby .
‘ prvniho voziku BR5190 (FMX)

KGRT-V

RozSifeni vyrobniho

arealu o halu 2 Zahajeni vyroby
prvniho voziku

BR1121 (KGRT-V)

2018 - 08 2019 - 08 2019 -12 2021-07 2026 - 02

Zacatek pripravy PIné zavedeni
automatizace a robotizace automatizace a robotizace
obrobny, svafovny a lakovny obrobny, svafovny a lakovny ’

Spusténi robotického skladu

Zahajeni vyrob
v yrony a transformace logistickych toku

prvniho voziku
BR1173
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NASI ZAMESTNANCI SLAVI 10 LET

Kdyz se v roce 2016 oteviel moderni vyrobni zavod
KION Group ve Stfibfe, malokdo tehdy tusil, Ze
v Evropé. Spolu s prvnimi stroji a vyrobnimi linkami
tehdy nastoupila i skupina nad$enych zamé&stnancu.
Dnes, o témér deset let pozdéji, néktefi z nich stale
denné prichazeji do firmy, aby pracovali se stejnym,
mozna i vétS§im nasazenim nez pred deseti lety.

Mnozi zaméstnanci zacinali na montazi a postupné
se vypracovali do technickych, kontrolnich nebo ma-
nazerskych pozic. V ramci letoSnich oslav KION se
talentova skupina zamyslela nad moznosti podékovat
t&mto ,matadoriim* a zarovefi propojit zakladni pilife

A
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=

editel zavodu

Vzpomenete si
den ve firmg»

Ano, velmi dopy

spolecnosti, které se roky intenzivné buduji. Proto
vznikd nova tradice spole¢ného posezeni a popo-
vidani si u brunche mezi KION prateli. Véfime, Ze
tato chvilka bude jen pro vas, odsunete praci stranou
a vzpomenete si, Ze pravé s témito kolegy jste na-
stupovali. Toto malé gesto ale znamena hodné. Je to

e

vzkaz: ,Vazime si vas-

Pozadali jsme proto nékteré z nich, zda by byli ochotni
odpovédét na naSe otazky. A my jim jeSté jednou tou-
to cestou velmi dékujeme, ze si udélali ¢as ve svém
nabitém programu! Protoze Cas je komodita, které se
bohuzel v tomto hektickém obdobi pfilis nedostava.

O .
na svuj prynj

aky by Kdo Vas za tu dobu nejvic

ovlivnil (kolega, Séf,

Co Vas tehdy pivedlo prave sem dozvedg|, s¢ mée' Rano jsem ge mentor)?
Vas zde stale bavi? Predchozf maar " €POrtovat e %rr vy o
aco Vas nadfi I'mésic nag; nejvyss Jakozto Sef urcCité muj
& Zeng, . 5 Y
7kugenost s KION v pobocce dozvegs) _Hned potg jsem se manazer Fernand Gouth, ktery

v Geském Krumlové, kde jsem poznal,

e zde mize byt.

mi dal spoustu dobrych rad

: » £ A 3 N mi ukazal, Ze se da
Zaifmava prac yto o s ale Ze mam a zaroven mi u , 2@ se ¢
lzagroviaﬁ i pfima nabidka na roli red|tvele ktoér;oledne Pohovor ng novo vest s citem - bez zbyteCného
z % je pro mne osobne OU uZ mj Vybralj g i . tlaku, ale naopak dobrou

OEM zéavodu, coz je P do aja dostg|
oy mo¥na Groved v celém ) : Poruéenj, 3¢ byc ji m&) vz&; komunikaci a vysvétlenim,
doldavatelském Fetézci. Stale mé bavi ! pro& je néco potieba. Daldim
to. co od zagatku: rozvoj firmy, a t":“ ) — @ vyznamnym prvkem bylo to, ze
i idi, tym, ktery se béhem let promé&nil T — jsem se mu mohl se v&im své&Fit
a zé,rover"\ roz&ifil. Mam take mciznost a minimalné danou situaci
byt u zavadéni novych produktu ¢i pocity probrat. Z oblasti
ay okrokovych technologii. kolegll bych rad fekl, ze kazdy
P z nich mi néco dal a néco mé
naudil, at uz pfimo ¢i nepfimo.
Pokud bych mél vypichnout
b konkrétni jména, tak je to
i eho &it& Eva HrdSova a Zden&k
i - u \mpnou n sce? urci
Mate n&jako torku z prac Franée. Od kazdého z nich

utelnou his

nezapomen - ouch, tak jsem si néco vzal a také jim
: oustu, jak AR ojeno néco dal (alespori doufam)
Tech mam SPOUC ) Hodné jich 1© 5P P '
menute Ty astavi .
_KdybYSte si mél vybrat niz;:éoétky, kdy bylo pm:?gjar;i linie. Hodne
jednu firemni hodnotu, Szak\adni procesy a repsm Kovaiikem, ktery
se kterou nejvice souznite jsme toho zazili s sf‘\gne ne apomenute‘“e
ktera by to byl <o agnetem naViPEe rvnim Co byste rad viux
. Y to byla a prog- bY‘{;‘rK%j. Napfikiad pfi naS?)f;‘g coditele 29 da);gitehrad Vidél ve firme
Integrita - za ni se skryva vae h‘stkéni mi fek|, ze se na P nadrizeny aze to ch 10 let?
co definuje dobrého Clovéka se du hiasil i jeho byva\vy _ jestli to fika Stéle takovoy kult :
rodice, part S z4voau Nevédél jsem. == se o ‘Ulturu, jakoy
e » Partnera, manazera teprve borec- NEYEER L naznatuje- Podafilo celémy tv
Cl zaméstnance. Osobng by\\( e\ﬁip anebo uz tm neg:es\ to, ze 14 haZerd a zamgstnan v
isem velmi citlivy na moralk jako VEF- = iz toho O : dovat. p anci vyby
; u konec jsem tond. 'L Pral bych s;j g "
a Charz’afqer aintegrita je pro "\l%na\ parovinu 2 oteviens Zaméstnance 3 velmFi)OkOJ(-:‘ne
mne kli€ovym prvkem, ktery e tabilni firm profi-
mé&fim* lidi i . divéry pr s ktera bude mjt
i : _ Predstavenstya steing
—g—" silnou, jako ji ma dnes. jne

——
T ———



Miro RER
slav RERICHA vedouci konstrukce

Vzpomenete sina svuj prvni den
ve firm&? Jaky byl?

Pamatuiji, bylo to v pondéli 2. 2. 2015.

Na misté naseho soucasného zavodu
probihal archeologicky priizkum a jajsem
pyl v Linde Pohony Cesky Krumlov, kde
jsem absolvoval prvotni 8koleni t§/k’ajici
sevbezpeénosti prace a dalich oblasti.

\ Qe§kém Krumlové jsem tehdy vlastné
stravil cely tyden. V ramci zadkoleni jsem
se postupn& seznamil se véemi vedoucimi
o,ddéleni a také s lidmi z projektového
tylmu, ktefi jiz pracovali na budouci relokaci
vyroby a montaze z Aschaffenburgu

do St¥ibra. Potkavali jsme se poté i pfimo
\% ,Aschaffenburgu a také v prvnim roce
vyrovby ve Stribte, kde stale podporovali
novelvznikajl'ci tymy technologie, kvality

a |og.|stiky. Na lidi z Krumlova vzpominam
vel_ml rad a t&&i mé, Ze name nezapomnéli
ani oni. Obg&as se nékdo pfipomene ac uz
tfeba v Linde ani nepracuije. ’

E—
——

Mate néjakou vtipnou
nebo nezapomenutelnou

historku Z préce?

Tak néco by s samoz?e]mé
naslo. Humornych az nékdy
absurdnich situaci za vice nez Hock
lo dost - tfeba
g, ale to

Kdo Vas
za tu dob jvi
U nejvic ovlivnil (kolega, séf
» Sef, mentor)?

ale zd . . trUkCe ve [
e nikoho jmenovat neSbtl:lj)re, a ti mé také ovlivfiyi
u nuji,

nevydrZel. Nicména _
- Nicméné v této souvis to bych s nimi pak

Kdybyste si r_m"el vybrat jgdnu ﬂr?mni hodnotu, zde zanechal elektro-Koleq. - .
se kterou nejvice souznite, ktera by to byla viddm i po jehnezapome”Utelnougut Vaska Kubovce, kt
0 odchodu z fi stopu, am ery
firmy. OCradsesn
. im

a proc?
Vypichl bych dvé. Tou prvni je DOKONALOST, cozZ,
v&fim, potvrdi y&ichni, kterym kontroluji zmény
a vykresovou dokumentaci. Vim, ze to pro né ob&as
neni ]ednoduché, kdyz se jim to ode mé vraci a oni
to musi je3té a jeste vylepsovat, ale cilem je mit
svuj standard - i diky nému ziskavame Kkonstrukéni
praci z centraly a eliminujeme mozné komplikace
na strané dodavatele, vyroby €i montaze, nebo
dokonce reklamace zakaznika. 74akaznik by mél byt
vzdy na prvnim misté ve véem, €O délame. Zivotni
cyklus voziku nekon&i jeho vyrobenim a vyvezenim
Kk zakaznikovi, naopak - tim to celé teprve zadina.
Tou druhou hodnotou je INTEGRITA - pO celou
dobu jsem jednal a budu jednat i nadale tak, aby
se véci dély v souladu s technickymi, zakonnymi
a etickymi normami, & to jak z pohledu vedeni lidi
v mém konstrukgnim tymu, tak zejména samotného
produktu a zakaznika. Pro&? Protoze jetoz mého
pohledu jedina spravna cesta, jak byt transparentni

pro ostatni a zachovat si svou tvar.

T ——

/



Eva HRUSOVA

Senior HR Manager

Co Vas tehdy privedlo pravé sem
a co Vas zde stale bavi?

Privedla mé sem moznost byt

u zrodu nové spole¢nosti, mit
moznost nastavovat smér firmy

a tvotit jeji firemni kulturu. Byla
jsem zaméstnanec ¢islo 2. Stale
jsem rada soudasti KIONu, protoze
mam neustale moznost udavat
smér a byt soucasti strategického
rozhodovani.

E—

Vzpomenete si na svuj prvni
den ve firmé? Jaky byl?

Pfijela jsem pozdé, coz se
mlopikdy predtim nestalo.

Muj prvni den byl v zavodé v
Ceském Krumlové a na cesté
bylavl dopravni nehoda, ktera mé
zdrzela. Nastésti to mi nadfizeni
pochopili a nevyhodili mé.

@)

Kdybyste si méla vybrat jednu ﬁrt?mni
hodnotu, s€ kterou nejvice souznite,
ktera by to bylaa pro¢?

Jedna z véci, které si v KIONu nesmirné

cenim, je pravé zpracovéni hodnot

a p\“'edevéim jejich aplikovéni v praxi.
Nevim, zda je mozné si vybrat jednu,
jelikoz jde o provézané my3lenky, l.<tere :
neodmyslitelné patii K formovani flrevmm.
kultury v nasi spoleénosti. Ja osobne asl
nejvice souznim s ho
Ocefuiji, ze MO
napady a nemusim se
reakci. Neznamena to, 7e mi vzdy
vdechno projde schvalenim, ale uz »
samotny pocit, 7e mam prilezitost véci
pro mé opravdu dblezity. Zaroven
fikat, co si myslim (samozfejme
spravnou formou). Takze preji véen’v\" ’
v KIONu vice odvahy otevirati nepfijemne
véci a pfinaset novinky, které nas budou

stale posouvat dale.

dnotou ODVAHA.

hu prichazet s novymi
bat negativnich

rh:l:zte néjakou vtipnou nebo
apomenutelnou historku z prace?

N ey
a HR oddéleni mame sice historky,

asi nebylo vh z . .u
historku, odné zvefejfiovat. Moh

ale ty by
e \ u vSak uvést
aororku, diky SI ze mé kolegové élali
mgnazlél\gec:a jsem letét na dﬁleiitgou (seccrl:gu'lzo e
oy t(:olj:%lska. A protoZe jsem ve czlélLailli-lR
oo, Ietét’d u jsem spletla misto konani 15

0 Krakova, ale viechno jsemnan"li e

méla

zafizeno do Varg

a C avy. Om
az na letisti. Naétés);f 4
v Krakové a jen s mal

jsem si uvédomil
: r a
J’ser: letéla s prestupem
ystonr 1alym ufrem, takze j &
pﬁlnocpa ;aé.l 'Ir;:ochu Jsem se zapotila, prthSoeim e
e o u:sela_narychlo sehnat ubyto ?b'wa
2t sch:‘] zvladla jsem to. Druhy den oom oc
i ache HR samoziejmé tvafila Vi oo
» @ Z&é Jsem na spravné ’
v . Vv n j
se mevjeste dlouho poté e
na sluZebni cestu.

Ze vim, co
. é. Kolegové
ptali, zda vim, kam jedu

Kdo Vas za tu dobu nejvic ovlivnil
(kolega, géf, mentor)?

Prvnim, kdo mé& ovlivnil, byl byvaly teditel zavodu
Radek Cermak. Pfi rozjezdu nového zavodu bylo
jeho charisma tim, co lidi presvédcilo, aby k nam
nastoupili, ackoliv KION Stfibro jesté vibec
nestal a bylo zde jen pole. Na druhém setkani
jsem se jiz potkala s jednatelem Linde Pohony
Cesky Krumlov, panem Johannem Brunnerem.
Toto setkani mé jen utvrdilo v tom, ze KION
pude dobréa volba. Oba spojovala profesionalita
s lidskosti. Pro oba jsou vaichni zaméstnanci
na véech urovnich ti nejdﬁleiitéjéi. Jejich odkaz
si v tomto sméru nesu dodnes. Druhym je
soudasny jednatel Michal K¥iz. Jeho vizionafstvi
a neskutecné analytické mysleni je pro mé stéle
hnacim motorem. Jsem rada, Ze je stale mym
mentorem, koucem a pritelem. Kazdy z jednatelfj
mé& sméfoval, formoval a ved|, a jajsem jim za to

neskute¢né vdééna.

/

Co byste rada vidéla ve firmé
za dalSich 10 let?

Ealfa bycoh vidéla spolecnost, jejiz firemni
ultura zustane stale stejna. Spolecnost

do ktevré se budou uchazec¢i sami hlasit
protoze nas budou i nadale vnimat ,
IEL) d’obré misto pro praci. Spole¢nost
s novymi investicemi, skvélymi lidmi

a zdrzilvym a pfijemnym pracovnim
prostredim. Prosté KION Stfibro.




Co Vas tehdy pfivedio pra-

V€ sem a co V; .
> S zde st
bavi? Sl

ler,e_dchézejl’cfm Zamést-
nani jsem mej docela

krizi - prace Pro meé byla
§t,ereotypm’ anevidél jsem
zafinou moZnost praco-
anth ristu. Tousi| jsem po
Zmene, a proto meg nabid-
ka velmi Zaujala.

u dobu nejvic ovlivnil

vaszat
o tor)?

(kolega, géf, men
Nejvice mé ov\ivqil pl“'ichoda
naseho pana Fecil’tele, pag Lt
Kiize. V mych otich se abs :
zménila konstrukce meetvmg .
Byl jsem nucen sevnawnas:a/it o
setkani vzdy tadné pripra dé,l
meé neskutecné Bosxvmu\o tfe;jit
a zacal jsem sé gisté sous

na svoji praci a funkci.

Rostislav STOURAC

Quality Engineer

Vzpomenete si na svij prvni
den ve firmé? Jaky byl?

Ano, pamatuji si na to
velmi dobfe. Byl slunny
den a v misté vystavby byly
bunky, ve kterych jsem mél
meeting s kolegyni z HR,
pani Hridovou, kde jsme
podepisovali smlouvu.

Kdybyste si mél vybrat jed-
nu firemni hodnotu, se kte-
rou nejvice souznite, ktera

by to byla a pro¢?

Odvaha. Nikdy by mé
nenapadlo, Ze ¢tyfi mésice
budu jezdit na Skoleni do
Aschaffenburgu nebo se
vydam do Francie.

Drahomira MATEK OBSTOVA

vedouci projektu S4HANA

Co Vas tehdy pfivedlo pravé sem a co Vas

zde stale bavi?

KION byl ,,mym* zakaznikem v pfedchozim
zaméstnani, a kdyz jsem slySela, ze KION
prichazi do CR, fekla jsem si, Ze chci

v KIONu pracovat, Ze chci poznat procesy
ve firmé, ktera vyrabi finalni, komplexni

a nadherny produkt... a klaplo to. @

—

Vzpomenete si na svuj prvni
den ve firmé? Jaky byl?

Prvni den probéhl v kancelafi

v Plzni, nebot _nase“ hala
byla te

prve ve vystavbé. Byl
slunny den a potka}i jsme
se s daldimi novym_l kolegy-:
Nebudu Ihat, byla jsem
nervozni, ale moc ]serr’\ se
t&%ila na véechno nove.

Urgitg s
‘(’CO”abo
%€ Spoluprac
a Jednotliycj

Poluprace

ration) - VEFim

€ mezj tme
Qeneruje

Mate néjakou vtipnou nebo
nezapomenutelnou historku
z prace?

Vtipnych historek se za téch
10 let nashromazdilo spousty,
ale jsou spi$e nepublikova-
telné. Rad v8ak vzpominam
na sluZzebni cestu do Francie
s kolegou Ondrou Samulem.
Byla pracovné velmi naroéna,
ale plna legrac¢nich a nezapo-
menutelnych zazitkd.

T—

Co byste rad vidél ve firma
Za dalSich 10 let?

Prac,uji vV oddéleni kvality a tym
kter){ V' soucasné dobg mame r;1i
v,elml vyhovuje. Proto bych by’l
raq,,aby nase oddéleni zistalo
porad_ takové, jaké je:s velkym

a kva’htm’m pracovnim nasazenim
ale zaroveri s pfatelskym ,
prostfedim a s trochou legrace

kterou k praci pottebyij
. potrebuiji 5
mi vyhovuie. JI a kterg

Kdo Vas za tu dobu nejvic ovlivnil

(kolega, $éf, mentor)?

Ovlivnilo mé vicero lidi - urcité
kolegové, ktefi mé zaucovali a byli
otevreni, pratelsti, podporovali mé
a predavali mi potfebné informace.
Dodnes jsem s nimi v kontaktu

a vzdy, kdyZ se potkame, mame

si co Fict. Dale mé& ovliviiuje mdj
nadfizeny Michal - je to profik

a bavi mé pozorovat, jak rfesi

a zvlada rlzné situace, tim mé
inspiruje.




4 fivedlo pravé
Co Vas tehdy prlved' :
sem a co Vas zde stale bavi?

Privedl mé sem pan Bo_ljhnek
z Urban Transporte. Sli jsme |
s pritelem na pohovor do’ JEJL
v Moravanech u Brna pra\{e

k panu Rohlinkovi, alve po ]?ho
navrhu, ze se U Plzne otevvl‘r.a
nova pobocka, jsme skoncili

tady.

VZPOmenete si
ve firmé? yaky

Prvm’den, pro
Nim zamé&stn

Jana SEDRLOVA

disponentka

na svij prvnj g
byl? en

Me i prvni den V prv-

. “3MESINani, byl dost netypink.
Prazdna hala, pér lid, nikge v -
neveédél, co ds poradné

Postupem &as

Milan BLAHO vyrobni logistik

Co Vas tehdy pfrivedlo pravé
sem a co Vas zde stale bavi?

Privedla mé sem predevSim
moznost profesniho rdstu
a zajimava pracovni napln.
Co mé zde bavi, je kolektiv,
prilezitosti uc¢it se novym
vécem a pocit, Ze moje
prace ma smysl.

obu nejvic

vaszatud
preo zf,

ovlivnil (kolega
mentor)?
vliv na mé mel

W It
Nejv Ktery mi

muj nad?izem’/’, y m
od ]zaéétku daval duveruy,
podporova\ ERY rozxou
a daval mi prostor umvt se
hyb. umél

fchc
yA ylastnich .
ochvaliti upozc?rmt na to,

co zlepsit-2 pravé d|kvy.l
nému jsem se proffasne
osobné posunul dal.

lat a co se bude dijt.
use to ale Zlepsilo.

'l:néte néjakou vtipnou nebo
€zapomenutelnoy hj

Zoranon istorku
J’eden Z moment
rad vzpomingm
Skoleni v Ascha}f

enbur

_Byla to kombinace o
Jazykgvych bari
l’OZd,”U aUnavy po cests
ktera Yedla ke spouste& ’
drobnych, ale zabavnych

situaci. Vznikly z toh e
o .
VZpominky. Svele

4, na ktery
Se stal pfi

ér, kulturnich

Kdybyste si mél vybrat jednu
firemni hodnotu, se kterou
nejvice souznite, ktera by to
byla a proé?

Nejvice souznim s hodnotou
tymové spoluprace. Vérim, ze
prave diky vzajemné podpore
a dobré komunikaci muze
tym dosahnout nejlepSich
vysledkd. Mnohokréat jsem
zazil, ze i slozitéjsi ukoly
jsme zvladli prave diky tomu,
ze jsme drzeli spolu, uméli

si poradit a jeden druhému
pomoct.

emoci. Skoda, 3e
mezi nami.

Kdo Vis 23 ¢

ud ivi T
(kolega, Séf, obu nejvic ovlivnil

Mmentor)?

Nejvic mg ovlivnil pan Rohlinek -

adény ¢lovek,

vZdy pozitivng ng

Uz nenj

‘f;of!oysfe rada vidéig

! Irmé z5 dalsich 10 let?
eset let je dlouhj .

) uha

rada bych vidéla h) e 2le

ra _ avng
hcﬁkosp. Na svgte se dgj(?’;mk

Vzpomenete si na svij prvni
den ve firm&? Jaky byl?

Ano, na sv{j prvni den si

vzpominam velmi dobfe,

protoze jsem hned cestoval

na &koleni do Aschaffenburgu.
Bylo to pro mé néco noveho

a zajimavého - hned )

od zagatku jsem mél mozn9st
poznat firmu z mezinarodniho
pohledu a dostatse

do kontaktu s kolegy z jinych
pobocek. Citil jsem, ze Eirma
do novych zaméstnanczu ]
investuje a ze se ocekava
kvalitni zaskoleni, coZ na me
udélalo dobry dojem. | kg\yz to
byl naro¢ny den, rychlevjsem
si uvédomil, Ze jsem udélal
spravné rozhodnuti.

| ———
emm—

C.to bvyste rad vidél ve
firmeé za dal$ich 10 let?

_Za deset let bych rad vigs| firmu
Jako svtabilm’ arespektovanoy
spolecinost, kterd i nadale roste
arozviji se. V&fim, ze pokud
] u’dril' soucasné ho
a zaroveri bude otevrena
m’ovac:m, ma velky potencig|
dal uspét jak na trhy
tak u svych 74 ;

dnoty

méstnanc(.

T—

TT—



Martin BESTA -7 director EMEA East

Co Vas tehdy pfivedio prév§
sem a co Vas zde stale bavi?

Vyzva v podobé vystavby

tak veliké haly, jako byl

KION | (poté se to promitlo
do ostatnich hal v ramci 5
KIONu), technologie a hlavne

otevrené IT prostfedi

_ to bylo to nejduleZitéjsi.
Jinak t&ch aspektt bylo

vice. A co mé stale bavi? Ty :
moznosti. V ramci IT se jedna
o dynamickou firmu. A to’je
n&co, co potiebuiji, nebot
nerad stagnuiji.

Kdo Vas za tu dobu

PAN Cermak (byvaly
kamarad v jednom.
gerpam informace a
mozno lépe. Aktu
Engelbrecht (EVP
cestu, jak zvladat v

T —

Kdybyste si mé&l vybrat jedn
kterou nejvice souznite, kter

Neni to hodnota KIONu,
dvé véci, které bychom v

propagovat. Prvni je transparen

tzv. ,nazyvejme VECi p
mé pozice se ¢asto po
pfesné fict,
a co je potfeba u

nejvic ovlivnil (kolega,

teditel KION Stﬁb’ro)’ -m
Do dneska se potkavame &
feedback, jak délat vec! ji

alngjetoi muj pfimy na
KION Group IT), kter
&ci s nadhledem.

5
\

ale za mé to jsou

ravym jmene \
tykam s tim, Ze neumime
co je pro nas vyzva (,,pro?lgm )
délat jinak nebo zmeénit.

Vzpomenete si na svij prvni
den ve firmé? Jaky byl?

Vzpomenu. M&l jsem schlizku
s pani Marcelkou Wiltschko

z HR v Ceském Krumlové

v rdmci nastupu novych
zamé&stnancl. Trochu jsem

si Spatné vypocital Casovou
naroc¢nost na cestu, tudiz
jsem pfijel o hodinu pozdéji.
Pochopitelné jsem z toho

mél docela tézkou hlavu, Ze
hned prvni den pfijdu pozdé.
Nicméné pani Marcelka s tim
neméla viibec problém, nebot
byla v té dobé celozavodni
dovolena. Takze jsem se plasil
zbyteéné. Jeji vystupovani
bylo pro mé velice pfijemné

a utvrdilo mé v tom, Ze KION
bude dobra firma.

géf, mentor)?
entor, $éf a
a od n&j stale
nak - pokud
drizeny Carsten
y mi zase ukazuje

\
O
/

Mate néjakou vtipnou nebo
hezapomenutelnou historky
Z prace?

_Je jich spousta, ale nemohu
Je publikovat. Asi nejvé&tsi
Nézapomenutelné historky
jSOOU S byvalymi kolegy, panem
Tumou (IE) a panem Kurycem
(PM). To byli dva Soumeni,
ktefi se opravdu potkali -
nezapomenutelné.

No a potom nékolik historek

s nasi kolegyni. Leté&la

na sluzebni cestu, kde mi
Uedel've volala z letigté v Anglii,
ze nf—:ﬂvi, Co ma délat, nebot tam
nani nikdo neéeka a nevi, jak se

dostat na hotel. V{ibec nevim,
pro€ volala ms. @

Druhd historka, také z t& samé
sluZebni cesty, byla, kdyZz mi
volala z koupelny na hotelu, kde
se ji seknuly dvefe a nemonhla
ven. Namisto toho, aby volala
na recepci hotelu nebo svémy
manzelovi, volala mé.

S touto kolegyni t&ch zazitk
bylo vice. Mé& to pochopitelné
p?tééilo, Ze mam takovou
duvéru, nicméné& nam to pfislo
velmi komické. Kolegyné&

méla a ma takovou zvlastni
»aUru“ - pfitahovala obecné
takovéto situace. Prosts @
nezapomenutelné,

Co bYSte rad vige

m* V ramci

2a dalsich 19 le:"f' ve firmg

3 H Lidsky a
u firemni hodnotu, se ) gmat )
a by to byla a pro¢? as C;Lem na vy ’edklf,ky p”Stvu
» POChopite)s > SOUdrZnogt
Zakazek 1 vysok objem
KIONu mohli vice Préce . jsou ZakaZky je
tnost a druha je i na rohyix je prae mé,;e



Vaclav URBAN - ApuU manazer Assembly

Co Vas tehdy privedlo prév§
sem a co Vas zde stale bavi?

Privedlo mé sem hlavné to, 5
7e jsem nechtél dojizdét pfilis
daleko a KION mam z domova
pfimo za kopcem. Kdyilmém
doma splin, jdu na balkén,
podivam se smérem ke KIONu
a kdyz vidim ten ,magenta”
ochoz, hned se citim lépe. @

Kdybyste si mél vybrat jednu firemni
hodnotu, se kterou nejvice souznite,
ktera by to byla a pro¢?

| kdyz mi jsou vSechny firemni
hodnoty blizké, nejvice souznim
s ODVAHOU, protoze pokazdeé,
kdyz jsem dostal pfilezitost se
posunout a sebral jsem odvahu,
dostal jsem velkou podporu ze
strany vedeni firmy i kolegQ,

a toho si velice vazim.

—

Co Vas tehdy privedlo pravé sem a co
Vas zde stale bavi?

V predchozim zaméstnani jsem nebyl?
prilis spokojena - horsi prace a h!avne
kolektiv. Mzda take nebyla takova,
jakou bych otekavala. Na nébor do
KIONu jsem narazila a zaroven bylo
pro mé zasadni, ze je firma bliqu
mého bydlisté. Vyhodou byla také
moznost pracovat pouze na dvé sme’ny.
Noé&niho provozu jsem si uzivala cely
pracovni Zivot, a nebudeme si nic_
nalhavat - ¢loveék nemladne. Tak jsem
vyplnila dotaznik a ¢ekala - obcas jsvem
zavolala, abych se pfipomnéla. A vyslo
to!
Prace zde mé bavi - neni jednotvarna,
jsou zde rGizné obmény, takze musite
opravdu myslet na to, co délate. ,
Nedéla se jen urcity dil, ale kompletni
vozik, ktery jde k zakaznikovi. Kolektiv
je dobry, sice se obtas obménuje, ale
jsem spokojena.

| ——

E—

Mate ngjakoy
POmenutelnou

prOjet Zavi-’enymi
techniky, mg rad
aby snizilj rizike
zbouram celou h

VZPomen
ete sin o,
den ve firmg> Ja:y's ";;{ frvm'

Prvni den ve !

V »

Zajimavy, pritfg?]e oyl veimi Kdo Vas za tu dobu
tehdy krome s ;‘e na hale nejvic ovlivnil (kolega;
“’C'lho se CNC necé\/?y a budu_ ééf mentor)?
nic. Rikal ; Ylo vib ’ .
bUde’jr,]ka’ isem si, jak tadyec Kolegl a $éfli to bylp ’

€ ty voziky Vyrabat vice, nebudu konkrétnt,

abych na nékoho
nezapomnél.

T—
T ——

ti.p NOU nebo nez,-
historku z prace

Co byste rad vidél
ve firmé za dal8ich 10 let?

» Nastrojoy Vzhledem k tomu, Ze
nemam v planu ménit
zaméstnavatele, rad bych
vidél minimalné dvakrat
tak velkou firmu a hlavné,
aby v ni i nadale panovala

vraty) pfi fizen;
€Il povysili,

Ze jednoy

alu.

skvéla atmosféra, jakou
tu zazivam ted'’!

Iveta MASAROVA

operatorka vyroby

Mate néjakou vtipnou nebo

neza'apomenutelnou historku
Z prace?

Historka nenj pfimo z firm

_ale t_)’/ké se doby, kdy jsemy’

Jezdila do Aschaffenburgu

na zaskolovani. Tam byla
flrrrla jako malé mésto
Eakze jsem stéle hleda’la
satnu, pracovists nebo
cgstu na parkovisté. z prace
mkdy nezapomenu moment
kdy jsem dala Spatné relé ,
a s vozikem to nedopadlo
moc dobre. @

Bylo by . Sich 1
. potésuijic . 0 let?
firma Jicl, kdyby i
Prosperujici 4 Zamést?qc;,lo letech byia
— Cl spokojeni



Co Vas tehdy privedlo B}révé sem
a co Vas zde stale bavt:

zde uplnou

Ocitnul Jser® 7 ovniho pohovory:

ahodou z prac
r¥‘<ter§’/ se konal v Moravanech

. ol
u Brna, kam jsem s€ uchige
o pozici skladnika do nNO
otevieného skl ’
pohovoru 1srT\e o] em
moznosti prace N

a kterou jsem isT
r&ly’/vl, a od té doby jsme tady.

e ————r"

ybrat jednu

firemni hodnotu, S€ kt'e:)outo
nejvice souznite, ktera y

byla a pro€?

Excelence -
zahrnuje nast
travim v pract S8 5
denng, a zaroven s€

sadany kol zpracovat cO

nejlépe.

Kdybyste si melV

protoie :

troj, ve kterem
skolik hodin
azim

Vladislav NOVAK

specialista logistiky

VZPOmenet :

e Sj n 0.
den ve firmg? g, :YS‘\)Iw frvni

St€hovalj
Sl okolf g
II. Rdno
Miha, 3¢

hala je, takze ism

VSechny ,4 NO navstivir:
. avod , Stivilj
Najdeme KION Y Vokolj g otaz Shad

az31.9 »
Zjistit, kge 5 neby] &
Cestoy ¢

—

Kdo Vas za tu dobu nejvic ovlivnil
(kolega, $éf, mentor)?

Chtél bych fict, ze kazdy vedouci by Vas mél
nékam posunout a néco predat, naucit. Bohuzel
se to nepovede vzdy - at uZ si nesednete lidsky,
nebo profesné.

Z mého pohledu bych vyzdvihl tyto osoby:
Pavel Rohlinek - dal mi pfilezitost zde zagit
pracovat, i kdyz jsem se skladem nemél

zadnou zkusenost. Za tuto pfilezitost mu budu
vzdy vdécény, i kdyZz uz bohuzel neni mezi

nami. Du$an Basl - posunul mé profesné ze
skladnika na vedouciho smény a dal mi moznost
profesniho rozvoje. Lukas Pale¢ek - nasméroval
mé& do projektl logistickych proces( a tokd,

ve kterych jsem se mohl rozvijet a posouvat az
do mé aktualni pracovni naplné.

Co l.:yste rad vida|

ve firmeé za dal$ich 10 let?
To j'e téZka otazka — nikdo
nevi, co bude tfeba za rok

kam se firmg nebo &lovek
POsune. V&fim ale, Ze se

vsvechno pPodari podle planu
a ze, Zza 10 let zde bude porag
snvlna a stabilm’spoleénost at
Uz se mnou, nebo beze mé




r Pokud nebudete védét co s volnym ¢asem a chcete byt
H ry a- Za bava stale s nami, pojd‘te si spole¢né zahrat par nasich her.

? OSMISMERKA

Najdi znacky KION Group
V osmismérce je ukryto 9 firem, které dohromady tvofi KION Group.
Najdes je vSechna? Hledej vodorovné, svisle i Sikmo.

LINDE STILL BAOLI DEMATIC OM VOLTAS URBAN KION JULI FENWICK
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KVIiZECEK

Pokud si nejsi jisty nebo chces své odpovédi
potvrdit, v8e najdes na strance dole.

1) V kterém roce byla zaloZzena pobocka KION 6)Ktery z téchto vyznamnych milnikt KION Stfibro

ve Stiibie? oslavilo béhem 10 let?

a) 2010 a) zavedeni plné automatizované vyroby
b) 2013 b) vyroba prvniho elektromobilu

c) 2015 c) otevieni moderniho Skoliciho centra
d) 2018 d) spusténi vyroby letadel

2) Jaky hlavni obor zastupuje KION Stfibro?
a) vyroba automobil

7) Jaky je hlavni trh, kam KION Stfibro vyvazi
své produkty?

b) vyroba manipulaéni techniky a) Asie
(vysokozdvizné voziky, manipulaéni zafizeni) b) Evropa

c) vyvoj softwaru c) Jizni Amerika

d) logistika potravin d) Afrika

3)Kolik zaméstnancu pfiblizné pracuje 8) KION Stfibro klade velky diraz na...
v KION Stfibro? a) ekologickou vyrobu a udrzitelnost
a) 50 b) pouze nizké naklady
b) 150 c) ruéni vyrobu bez strojl
c) 300 d prodej pres internet
d) 500
9) Jaky je nejcastéjsi typ zakaznika

4)Ktery z téchto produktu je typicky vyrabény KION Stfibro?

nebo servisovany v KION Stfibro? a) malé rodinné firmy

a) vysokozdvizné voziky b) velké prdmyslové podniky
b) automobilové motory c) Skoly a univerzity

c) elektronické senzory d) restaurace a kavarny

d) letadla

10) Co je podle KION Stfibro klicem

5) Jak se nazyvaji firemni hodnoty, kterymi se k uspéchu firmy?

KION Stfibro Fidi?
a) odvaha, integrita, spoluprace, dokonalost,
vize budoucnosti

a) dlouhodoba spokojenost zakaznikl
b) agresivni marketingové kampané
c) snizeni po&tu zaméstnancu

b) nizka cena, rychlost vyroby, expanze d) vyroba co nejlevné&jSich produktl
c) tradice, ruéni prace, manualni vyroba
d) marketing, reklama, design

Prejeme Ti hodné zdaru a spousty zabavy a uzij si s nami dnesni KION Day.
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JSME NA
SOCIALNICH
SiTiCH

www.linkedin.com/company/kionstribro
www.facebook.com/kionstribro
www.instagram.com/kionstribro

KION

G ROUP



